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Procedimento concursal para provimento de cargo de dire¢ao intermédia

de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Navios em Servigo e Prote¢do (DNSP)

Aos dezoito dias do més de outubro de 2019, as 15h30, reuniu o jari do procedimento
concursal para provimento do cargo de direcao intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisao
de Navios em Servico e Protecao, aberto por despacho do Diretor-Geral de Recursos Naturais,
Seguranca e Servicos Maritimos, Mestre José Carlos Dias Simao, de 19 de fevereiro de 2019.

Na presente reunido compareceu o Eng.°® Paulo Pamplona, Diretor de Servicos de
Administracao Maritima da Direcdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos
Maritimos, que preside, a Mestre Maria da Conceicao Santos, Subdiretora-Geral de Politica
do Mar e o Professor Lazaro Manuel do Carmo Delgado da Escola Superior Nautica Infante D.

Henrique, na qualidade de vogais.

A reuniao teve, como ordem de trabalhos, a definicao dos requisitos e do perfil, bem como,
a determinacao dos métodos de selecao adotados, critérios de avaliacdo e a formula de

classificacao final.

Dando inicio a ordem de trabalhos, o juri deliberou fazer constar da ata que nos termos
legais sao requisitos de admissao ao concurso por forca do no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao:
a) Vinculo de emprego pUblico na modalidade de contrato por tempo indeterminado ou
nomeacao definitiva;
b) Licenciatura;
¢) Um minimo de 4 (quatro) anos de experiéncia profissional em funcoes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura.
A falta de um dos requisitos referidos nas alineas anteriores determina a exclusiao do
candidato do procedimento concursal, ndo havendo lugar, ao abrigo do n° 13 do artigo 21.°

da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, a audiéncia dos interessados.

No que respeita ao perfil, o juri considerou relevantes os seguintes parametros: Q(IX
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e) Formacéao Profissional - Cursos Especificos - em que se ponderara a titularidade
de cursos especificos para Alta Direcao em Administracao Publica, de acordo com o
estabelecido na Portaria n.° 146/2011, de 7 de abril.

A Avaliagao Curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como, cada
fator nela considerado, sendo que, por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, o
juri deliberou que cada um dos fatores sera objeto de ponderacéo, tendo deliberado atribuir,
o coeficiente 2 as Habilitacbes Académicas, o coeficiente 2 a Experiéncia Profissional Geral,
o coeficiente 2 a Experiéncia Profissional Especifica, o coeficiente 1 & Formacao Profissional
Geral e o coeficiente 1 a Formagdo Profissional - Cursos Especificos, de acordo com a

seguinte formula:

AC =(2HA + 2 EPG + 2 EPE + FPG + FP-CE) / 8, em que:
AC - Avaliacao Curricular;
HA - Habilitacées Académicas;
EPG - Experiéncia Profissional Geral;
EPE - Experiéncia Profissional Especifica;
FPG - Formacao Profissional Geral,
FP-CE - Formacao Profissional - Cursos Especificos.

1.1 - Habilitagdes Académicas (HA)
Neste fator, o Jari deliberou ponderar a Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem
como a posse de outra habilitacao (Mestrado e/ou Doutoramento), nao podendo a pontuacio
atribuida ultrapassar os vinte valores, ponderados de acordo com o seguinte:

e Licenciatura - 16 Valores

e Licenciatura em Engenharia na area maritima - mais 2 Valores

e Mestrado - mais 1 Valor

e Doutoramento - mais 1 Valor

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Na EPG o juri deliberou que serao avaliados o exercicio de funcdes publicas, em cargos,
carreiras, categorias ou funcoes (EFP) e o exercicio de cargos dirigentes, de coordenacdo e

de supervisao (CD), tendo em conta os seguintes parametros: Q(X
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Todas as acOes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas “acdes sem

interesse” e nao serao valorizadas.

Acoes de Formacao Duragéo da Formacao
POs-
Graduacao/Acao
>12 o0 de formacao com
>

<12 horas e > 60 aproveitamento e

horas < )

horas < 30 horas com interesse

60 horas =

horas especifico para a

area funcional do
lugar a prover

Com interesse 1 2 4 5 10

especifico:

1.5 - Formagao Profissional - Cursos Especificos

Neste fator o juri deliberou apenas considerar os cursos especificos, para Alta Direcdo em
Administracao Publica, a saber: Curso Avancado de Gestao Publica - CAGEP; Programa de
Formacao em Gestao Plblica - FORGEP e Curso de Alta Direcao em Administracao Pdblica -
CADAP, de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 146/2011, de 7 de abril, conjugado
com o art.® 12.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao que lhe foi dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro.

Em qualquer dos casos a valoragao sera atribuida por uma Unica vez, independentemente do
numero de agdes de formacdo que o candidato tenha frequentado com aproveitamento,
mediante a classificacao do curso atribuida ao candidato.

Nos termos do n.° 10 do artigo 2.° da Portaria n.° 146/2011, de 7 de abril, o Seminario de
Alta Direcao (SAD) e o CADAP (Curso de Alta Direcao em Administracdo Piblica) frequentados
até 31 de dezembro de 2005, sao equiparados ao FORGEP.
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1- 4
Valores
INSUFICIENTE

Revela dificuldade em expressar-se oralmente com clareza,
manifestada através de vocabulario pobre, dificuldades claras na
transmissao de pontos de vista, recorrentes perdas do fio condutor
na exposicao das ideias e alguma incapacidade na traducdo de

mensagens orais.

B. Visdo estratégica e orientagdo para os resultados - capacidade para focalizar

na concretizagcao dos objetivos do servico e garantir que os resultados desejados

sao alcancados.

17-20
Valores

ELEVADA

Elevada capacidade em comprometer-se com os resultados a
alcancar de acordo com os objetivos estratégicos da organizacio,
revelando uma elevada persisténcia perante as dificuldades ou

obstaculos.

13-16
Valores

BOA

Boa capacidade em comprometer-se com os resultados a alcancar
de acordo com os objetivos estratégicos da organizacao, revelando

grande persisténcia perante as dificuldades ou obstaculos.

10-12
Valores

SUFICIENTE

Suficiente capacidade em comprometer-se com os resultados a
alcancar de acordo com os objetivos estratégicos da organizacio,
revelando alguma persisténcia perante as dificuldades ou

obstaculos.

5-9 Valores

REDUZIDA

Pouca capacidade em comprometer-se com os resultados a alcancar
de acordo com os objetivos estratégicos da organizacao, revelando

pouca persisténcia perante as dificuldades ou obstaculos.

1- 4 Valores

INSUFICIENTE

Nao revela capacidade em comprometer-se com os resultados a
alcancar de acordo com os objetivos estratégicos da organizacéo,

nao revelando persisténcia perante as dificuldades ou obstaculos.

C. Capacidade de dire¢do, resolucdo de problemas e tomada de decisédo -

Interesse pelas situacoes, sentido de prioridade nas respostas, sentido logico ou

fuga - abordagem dos problemas, bem como as opcdes tomadas e argumentacio

apresentada perante uma determinada situacao/problema.
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17-20
Valores

ELEVADA

Manifesta elevado interesse face a novas situacoes. Adapta com
muita facilidade o seu comportamento a mudanca. Encara a
mudanca como uma oportunidade elevada de desenvolvimento.
Excelente motivador, revelado pelo entusiasmo, otimismo e

confianga do discurso.

13-16
Valores

BOA

Manifesta interesse face a novas situacoes. Adapta com facilidade o
seu comportamento a mudanca. Encara a mudanca como uma
oportunidade de desenvolvimento. Capacidade de motivacao,

revelada pelo entusiasmo, otimismo e confianca do discurso.

10-12
Valores

SUFICIENTE

Manifesta algum interesse face a novas situacdes. Adapta com
alguma facilidade o seu comportamento a mudanca. Encara a
mudanca como alguma oportunidade de desenvolvimento. Alguma
capacidade de motivacao, revelada pelo entusiasmo, otimismo e

confianca do discurso.

5-9 Valores

REDUZIDA

Manifesta pouco interesse face a novas situacoes. Adapta com
alguma facilidade o seu comportamento a mudanca. Encara a
mudanca como baixa oportunidade de desenvolvimento. Pouca
capacidade de motivacao, revelada pelo fraco entusiasmo, algum

pessimismo e pouca confianga do discurso.

1- 4
Valores

INSUFICIENTE

Nao manifesta interesse face a novas situacoes. Nao adapta o seu
comportamento a mudanca. Nao encara a mudanca como
oportunidade de desenvolvimento. Incapacidade de motivacao dos

outros, revelada pelo discurso pessimista e cético.

E. Capacidade de lideran¢a e dinamizagdo de equipas e desenvolvimento de projetos

- Capacidade para conduzir equipas e desenvolver projetos, medida através das

aptidoes para planificar, organizar, coordenar e controlar os trabalhos sob a sua

supervisao e dos sentidos de responsabilidade, motivacao e iniciativa para com os

colaboradores situados na sua dependéncia funcional e para com elementos de outras

instituicoes com a qual tem que se articular.
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Classificagao Final:
A classificacao final sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média
aritmética simples das classificagées obtidas nos dois métodos de selecio, de acordo com a

seguinte formula:

CF = (AC+EPS) / 2, em que:
CF = Classificacao Final
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Publica

As deliberacoes do juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

ata que vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri.
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Paulo Pamplona

Os vogais
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Lazaro Mafitel do Carmio Delgado
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