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ATA N.2 1/2020 - Biénio 2021/2022

Reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Dire¢do-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e

Servigos Maritimos — SIADAP3

Aos 18 dias do més de dezembro de 2020, pelas 16h, no Auditério da sede da Direcio-Geral de Recursos
Naturais, Seguranga e Servicos Maritimos (DGRM), reuniu, em reunido ordindria, o CCA, onde estiveram
presentes os seguintes membros: José Carlos Simdo, que presidiu; Isabel Ventura, Susana Baptista, Fernanda
Bernardo, Helena Galrito, Carlos Silva e Hugo Borda D’Agua. Para além dos membros do CCA, esteve também

presente Rita Carvalho, na qualidade de Secretéria do CCA.
Verificada a existéncia de quérum, iniciou-se a reunido, com a seguinte ordem de trabalhos:

1) PLANEAMENTO DO PROCESSO DE AVALIACAO DOS TRABALHADORES (SIADAP3), PARA O BIENIO
2021/2022;
2) CALENDARIZAGAO DAS FASES DO CICLO AVALIATIVO 2021/2022.

1. PLANEAMENTO DO PROCESSO DE AVALIACAO DOS TRABALHADORES (SIADAP3), PARA O BIENIO

2021/2022
1.1. Os avaliadores devem contratualizar os pardmetros de avaliagio “Resultados” e “Competéncias” com
rigor e exigéncia, de modo a garantir a diferenciacdo dos desempenhos e possibilitar o reconhecimento

dos avaliados que mais contribuem para a miss3o e objetivos da Dire¢3o-Geral.

1.2. Na contratualizagdo do parametro “Resultados”, devem os avaliadores desdobrar para os respetivos
avaliados, atendendo ao conteldo especifico da fungio que estes exercem, os objetivos que
correspondem a sua unidade organica e que tenha considerado no Plano Anual e/ou Plurianual de

Atividades.

1.3. Na contratualizagdo dos pardmetros de avaliagdo, designadamente, do pardmetro “Resultados”,

quando se verificar desacordo entre o avaliador e o avaliado, deve aquele formalizar por escrito este
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facto, justificando devidamente as razdes do mesmo, devendo este documento acompanhar arespetiva

ficha de avaliagao.

1.4. Para o ciclo avaliativo do biénio 2021/2022, o CCA pronunciou-se favoravelmente, por unanimidade dos
presentes, a aplicagdo, com excegdo da categoria de Coordenador Técnico, do regime previsto no artigo
80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual, doravante Lei do SIADAP, nas
carreiras de Assistente Técnico, de Técnico de Informatica e de Inspetor Adjunto e nas carreiras de
Assistente Operacional, de Fiscal de Obras e de Marinheiro, de modo a que os trabalhadores nelas
integrados sejam avaliados apenas por competéncias, na medida em que as atividades desempenhadas
se caracterizam, maioritariamente, como de rotina, com caracter de permanéncia, padronizadas,

previamente determinadas e executivas.

1.5. Na avaliacdo pelo regime referido no niumero anterior, para cada trabalhador devem ser escolhidas oito

competéncias.

1.6. 0 CCA deliberou, por unanimidade dos presentes, que entre avaliador e avaliado devem ser

contratualizados quatro objetivos de:

a) Qualidade, orientada para a inovagdo, melhoria do servigo e satisfagdo das necessidades dos

utilizadores;

b) Eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionalizacdo de prazos e procedimentos de gestao

processual e na diminuigdo de custos de funcionamento;

¢) Aperfeicoamento e desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e comportamentais

do trabalhador.

1.7. Foi deliberado, por unanimidade dos presentes, que da formulagdo dos objetivos deverdo constar,
complementarmente, a definigao de:
a) Indicadores de medida;
b) Metas e critérios de superagao;

c) Fontes de verificagdo (evidéncias).
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trabalho; 5. Trabalho de equipa e Cooperacdo; 12. Responsabilidade e compromisso com o
servico.

® As outras quatro competéncias serdo escolhidas de entre as constantes do Anexo VI da

Portaria n.2 359/2013, de 31 de dezembro, relativas ao grupo de pessoal Assistente

Operacional.

1.10. O CCA deliberou, por unanimidade, propor a fixagdo da ponderagio de 60% para o parametro
“Resultados” e 40% para o pardmetro “Competéncias”, relativamente 3 avaliacdo das carreiras de

Técnico Superior, Especialista de Informatica, Inspetor de Navios e Inspetor das Pescas.

1.11. No que respeita a avaliagdo por competéncias a aplicar as carreiras de Assistente Técnico, com excegao
da categoria de Coordenador Técnico, Técnico de Informatica e Inspetor Adjunto e s carreiras de
Assistente Operacional, Fiscal de Obras e Marinheiro, a avaliagdo final resultard da média aritmética

simples das pontuagdes atribuidas a cada uma das competéncias.

1.12. Os avaliadores devem, quando deles dependa diretamente, assegurar a recolha e tratamento dos
dados relativos & aplicagdo dos indicadores de medida dos objetivos que contratualizou com os

avaliados.

1.13. Os avaliadores devem realizar, nos termos da Lei do SIADAP, na ficha prevista legalmente para o efeito,
a monitorizagdo do processo de avaliagdo de cada avaliado, a qual deve ocorrer no més de dezembro
de 2021, tendo como data limite o dia 14 janeiro de 2022.

1.14. A revisdo/reformulagdo de objetivos contratualizados deverd ser realizada na ficha legalmente

prevista para o efeito e ndo podera ocorrer em data posterior a 15/setembro/2022.

1.15. Os avaliadores devem remeter a DGVRH cdpias digitalizadas das fichas de avaliacdo apds a
contratualizagdo dos objetivos e competéncias, das fichas de monitorizagdo do desempenho de cada
avaliado e das fichas de revisdo/reformulagio dos objetivos, no prazo maximo de cinco dias Uteis apos

a respetiva assinatura.
2. CALENDARIZAGAO DAS FASES DO CICLO AVALIATIVO 2021/2022

O CCA deliberou, por unanimidade dos presentes, propor a aprovag3o e divulgacio da calendarizagdo que se

encontra no Anexo | a presente ata.
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1.8. O CCA deliberou, por unanimidade dos presentes, que os critérios de superagdo devem fazer referéncia
3 qualidade do trabalho desenvolvido, atendendo-se designadamente:
a) A contribui¢do do desempenho do trabalhador, de per si, para a prossecucdo dos objetivos
estratégicos da DGRM e/ou Direg¢do de Servigos/Divisdo;
b) A contribui¢do do desempenho do trabalhador, como boa pratica a ser implementada;

¢) A contribui¢io do desempenho do trabalhador para a melhoria do desempenho coletivo.

1.9. O CCA deliberou, por unanimidade dos presentes, adotar as seguintes regras relativamente aos grupos
de pessoal:

a) Das carreiras de Técnico Superior / Especialista de Informatica / Inspetor de Navios / Inspetor
das Pescas e da categoria de Coordenador Técnico - a cada trabalhador devem ser definidos
quatro objetivos e contratualizadas seis competéncias. Das seis competéncias a contratualizar,
s30 obrigatdrias as quatro competéncias seguintes: 1. Orientag¢do para resultados; 6. Adaptagéo
e Melhoria Continua; 13. Trabalho de equipa e Cooperagdo; 17. Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

e As outras duas competéncias serdo escolhidas de entre as constantes do Anexo Vi da
Portaria n.2 359/2013, de 31 de dezembro, relativas ao grupo de pessoal Técnico

Superior.

b) Das carreiras de Assistente Técnico, com exce¢do da categoria de Coordenador Técnico /
Técnico de Informatica / Inspetor Adjunto - a cada trabalhador devem ser contratualizadas
obrigatoriamente oito competéncias. Destas, sdo obrigatérias as quatro seguintes: 1. Realizagéo
e Orientagdo para resultados; 4. Organizagio e Método de trabalho; 7. Trabalho de equipa e
Cooperagdo; 13. Responsabilidade e Compromisso com o servigo.

e As outras quatro competéncias serdo escolhidas de entre as constantes do Anexo VI da
Portaria n.2 359/2013, de 31 de dezembro, relativas ao grupo de pessoal Assistente

Técnico.

c) Das carreiras de Assistente Operacional / Fiscal de Obras / Marinheiro - a cada trabalhador
devem ser contratualizadas obrigatoriamente oito competéncias. Destas, sdo obrigatorias as

quatro seguintes: 1. Realizagdo e Orientagdo para resultados; 4. Organizacdo e Método de
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a acrescentar, o Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo deu por encerada a
reunido, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por

todos os membros do CCA presentes na reunido.
O Conselho Coordenador da Avaliagdo

José]Carlos Simao Isabel Ventura

Tt el Ueuur@

Susana Baptista Fernanda Bernardo
/Q
% i’\—g’— (ce»ang, G gt o
Helena Galrito Carlos Silva
TIR A o Gk §2F
Vi \.____,/Q_j—f‘ 7
Hugo Borda D’Agua Rita Carvalho

% 6// {ZO/(/ c/ 4[/; ?__'ql'/( 22—(3’%@,@.(,@

S5deb6



99p9

‘OpE||eAR 9 JOPEBI|BAR Op BJNJBUISSE 9USpU0dsallod

7207/TZ0T OAllBIjBAR O[21D

sode s193n selp G ap ozead ou ‘eydi) ep [eUFIp e1d9d HYADA B BplIdWal 13s 3As(Q opeleAy 7202/60/ST °p
*eJ|UBS.0 SpepIuN EP 0{3S OU NO OPEY{BAR 3 JOPE|RAR R Bvﬂ_m>< 5L 081y D}IWI| BIBP B WOD ‘OAlIR||BAE son1alqo
2J3U3 ‘@3UNfuod asijeue eAIladS3. B BPENI3S S SOYUIdWaSSP SOP 0p3ezII0}uow ; OJ212 Op 0S4NJ3p ON o
) 3p oeje|nWIodY / 0BSIASY
e sopenbape solaw SO sopejope 0gs ‘opdeljeae ap opoyad op J311009p ON
‘OpEl|EAR B JOPEI[BAR OP BUNJRUISSE 31U3puU0dsaliod
sode si21n selp g ap ozeud .oc eyoly ep [eUIp eldod HYADQ € eplawal Jas 3A3Q opeleny . 2202/10/vT 3p 33wy e1ep 7Z0T/T70T OneljeAR 01D
edjueB8i0 SpepPIUN EP 0195 OU NO Ope||BAR 3 JOPE||BAR &L 031y ;
2 Jopeljeay wo3d ‘Tz0¢ 8p 04quiazap w3
2J3U3 ‘@3UNfuod 3s||gue BA|}3dSaU B BPENIDJS S SOYUIdWISIP SOP 0BIRZIIONUOW OBSRZIIOJUO|Al
e sopenbape solaul SO sopejope ogs ‘opdeljeae ap opolad op 131J0J3p ON
opeljeae
‘OpEl|eAR D JOpPEI|BAR Op BJNJBUISSE 31U2pu0dsa.iod sode sian olad epejijos
selp g ap ozeud ou ‘eydly ep [eu3ip eldod HYADQ B BPIIBWSI J3s 8As(d no Jopeljeae 7707/170T :0nl3el[eA. OID
“ojujwop o|ad epedsew 5'G9 0313y 120Z/€0/1€ 33
31$8U ¥ op sag5ejualio se sajuasasd opuaj ‘sepulladwod 3 soAnalqo 135 SAJP OBIUNDI Y oeSezi|en}eljuod ap oglunNay
SO JeZ||enjeJliuocd esed opejjeAe O WOJ JIUNRJ BJSASP JOpEl[eAR O
opel|eAy / Jopeijeay
'720¢/TT0T 3p OAlIRI[EAR 02D OB V2D op ogiunal L2b)
2IUBWIEBAIIRI YD) Op $905eJaqI|ap SB SOPERI|BAY 3 S2JOPEIIBAY SOB RIIUNUWIOD HYADd e sode s19In selp § 91y Op s3g3eJaq1I3a
’ = ’ ’ : ’ ’ (. — sep oe5esunwo)
270Z/T70T 01U31q Ok OAllR{2J OAllEI[eAR O]D1D © eied segdejuaiio Jiuyap esed (owiixpi 1uabLiiq) X 0z0z/o4quiazap 2202/1202 0121
2J3S3WII} owN ou (yDD) 0B3eljeay ap JOPEUIPIOOD) OY|3SUOD Op OBIUNDY |ela9-1033.1Q 5’79 0BILY ojudweaue|d
sagieAlasqQ / ouswpad0ld apepijiqesuodsay 7] apuenp oasey
3 ojuawespenbuy

1 OXINV

SOMLLIgYN SOJIANIS J YINYUNDIS
‘SITUNLYN SOSUND3d 30 IwYHIS OvIIHIQ

»dOA



