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DESPACHO N.° 7DG/2023

Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redagio atual, diploma que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagio do desempenho na
Administracao Ptblica, no caso dos trabalhadores que, no biénio anterior, tenham relacao juridica de
emprego ptblico com pelo menos um ano, mas nio tenham o correspondente servico efetivo
conforme definido no n.° 3 do citado artigo, nao ¢é realizada avaliagdio com base em objetivos e
competéncias previamente contratualizadas, relevando, para efeitos da respetiva catreira, a tltima

avaliacao atribuida.

Se o trabalhador nio tiver avaliacio que releve nos termos referidos ou se pretender a sua alteragao,
pode requeret, conforme estabelece o n.° 7 do artigo 42.°, a avaliagio do biénio pot ponderacio
curricular, feita pelo Conselho Coordenador da Avaliagio, mediante proposta de avaliador

especificamente nomeado pelo dirigente maximo do setvigo.

Nestes termos, para efeitos da realizacao das ponderagdes curriculares relativas ao biénio de avaliagao
de desempenho 2021/2022, nomeio como avaliadora a Eng®™ Anabela Delgado, Chefe da Divisao de

Planeamento Estratégico e Qualidade.
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