DGR M

DESPACHO N.° 5/DG/2021

Considerando que por for¢a do disposto no attigo 34.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que
aprova o Or¢amento do Estado para 2021, podem ser atribuidos prémios de desempenho, nos termos
do artigo 166.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Puablicas (LTEFP), até ao montante legalmente
estabelecido e o equivalente a até uma remunera¢ao base mensal do trabalhador, dentro da dotagdo

inicial aprovada para o efeito.

Considerando que por forca do artigo 17.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de matco, a partir de 2020, foi
retomado o normal desenvolvimento das carreiras, no que se refere a alteragdes de posicionamento
remuneratério, progressdes e mudangas de nivel ou escaldo, passando o pagamento dos acréscimos
remuneratérios a que o trabalhador tenha direito, a ser feito na sua totalidade, sendo assim, permitidas

alteragdes gestionarias de posicionamento remuneratorio, nos termos do artigo 158° da LTFP.

Considerando que que importa reconhecer o empenho e contributo dos trabalhadores da Diregao-

Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM).
Determino que:

a) No ano de 2021, sem prejuizo das alteracbes obrigatérias do posicionamento remuneratorio,
havera lugar a alteragdes do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria e prémios
de desempenho;

b) As alteragdes e prémios abrangem todos os trabalhadores em func¢des em qualquer das
unidades organicas da DGRM;

¢) Os montantes maximos dos encargos a suportar sao os seguintes:

Montante Maximo

Carreira/Categotia Alteragoes de PRG Prémios desempenho
Técnico supetior/Especialista informatica € 23.800 1 Prémio
Inspetor (pesca/navios) € 2.800 1 Prémio €7.895
Assistente técnico/Coordenador técnico/Técnico de € 11.900 1 Prémio
informatica/Inspetor adjunto
Assistente operacional/Marinheiro/Fiscal de Obras € 1.400 1 Prémio
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O presente despacho é tornado publico por divulgagao na pagina eletronica da DGRM.
DGRM, 15 de janeiro de 2021

O Diretor-Geral

José Carlos Simao



