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Designagio do Servigo| Organismo:

I tem por i 3 inspegdo, a

Objetivos Estratégicos (OE)

©OE1:

©oE2:

0E3:

OEa:

oEs:

Grau de concretizagiol

Melhorar e simplificar

Aumentar

Gerir com rigor os recursos internos

Reforgar a valorizagéo do capital humano

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO:

091 Promover  ntrlgaocom o parceiosrelatvamente s politicas e opotunidades o setorda psca e do mar m“

Ind.1

Realizado Realizado  Ultima Monitorizacdo Meta Férmula
Indicadores T i Valor Criti P Resul T Reali Tassifi i
) o rolerancia jalor Critico eso vo T esultado axa de Realizagdo Classificagio Desvio
o - - 5 5 . 5
@ de reunies de coordenado, de agaes informativas DSAM, DS, DSRN, Dspig,  SOMatGrio do nimero de reunides,
ou agdes de divulgagio, de estudos, de relatorios ou de. 20 27 36 30,00 3,00 36,00 100% EonTh sessdes, agdes e documentos 0% Ngo atingiu -100%
outros documentos técnicos divulgados . produzidos em 2020

Taxa de Realizagéo do OP1

P ——— m “

Ind.2

i Realizado Realizado  Ultima Monitorizagdo Meta Formula
Indicadores Tolerancia Valor Critico Peso vo Resultado Taxa de Realizagdo Desvio
2017 2018 2019 2020 de Calculo *
(NGmero de relatorios de
Percentagem de inspegdes realizadas face s planeadas na, na. 80% 80% 10% 95% 100% DSMC b el )) 0% Néo atingiu -100%

(NGmero de inspegdes
olaneadas) X 100

Taxa de Realizagéo do OP2

073: Promover o hom estado amblenta ordenamenta o espago martimo m -

Ind3

Ind.4

Indicadores “:::;uo e N;;:';o"“m ':;2‘; Tolerancia Valor Critico Peso vo ::"I':::n Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
¥ e sodh .
Total de m’ de sedimento dragado em empreltadas de oo ma oo 400000 100000 550000 so% Dss e em et reer 0% Nio atinglu ~100%
dragagens de manutengdo portudria
Ne de el monitoriz riv
de relatérios de monitorizagdo da ocupasdo privativa - e e . u N £ S 2 documentos o% Nio atingiu -100%

Taxa de Realizagéo do OP3

P —— = “

Realizad Gitima M 2 et Formul
Indicadores ealizado bt e Tolerancia Valor Critico Peso. vo o Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
2019 de Cilculo
Ihidas
atribuida a Portugal pela Comiss3o Europeis, conforme N2 de amostras recolhidas / .
[ na. n na. 1 1 1 o % Nio atingiu -100%
"5 gisposto na Decisdo de Execugdo (UE) 2015/253 da Comissso, * ? * 0% o 00% 00% SAM Quota atribuida pela COM “
de 16 de fevereiro de 2015
Taxa de Realizagéo do OP4 o%
EFICIENCIA PESO:

0PS: Garantir o acompanhamento daspolticas o mbio das competéncias da DGRM m “

Ind§

Indicadores. “:::;uo “::;do fime N;;:';o"“m ':;2‘; Tolerancia Valor Critico Peso vo ::"I':::n Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio
N ® de documentos finais destinados & COM, Somatério do ne de
DSAM, DSJ DSRN, DSPIE, . -
imeiras/Semindrios/ e outros Foruns, e de propostas 1 30 20 2 5 30 100% ot e documentos produzidos em % No atingiu -100%
legislatvas apresentadas a Tutela g 2020
Taxa de Realizagdo do OPS o%

OP: Contribuir para a simplificaga 30 administrativa 60%

Ind.7

Realizado Realizado  Ultima Monitorizacdo Meta Férmula
Indicadores
o] oo s 550 Tolerancia Valor Critico Peso vo T Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio

Taxa de execugdo / Planeado (Inicioa

0% Nio atngi -100%
1de Janeiro) ostine

Taxa de Execugdo das Medidas SIMPLEX na n na 30% 10% 50% 100% DS, DEE

Taxa de Realizagéo do OP6. %
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QUALIDADE Peso: 30%

[ ———— m

Indicadores Reslizado  Realizado  UltimaMonitorizagio  Meta Toteranc Vator it e v Formula resultad Toxa de Realzaca Clasieaci )
p o ote Yo olerancia alor Critico so it esultado axa de Realizagio assiicagio Desvio
(02 de participagdes em ages
CReE- LD s e
inds 20 nimero total de agses de formago previstas no a6% 7% 71% 75% 10% 0% s0% 0sAG g o% Nio atingiu -100%
e participages previstas no plano
G- de formacdo formagao) X 100
(n® de trabalhadores que
Percentagem de trabalhadores que real: i it
1t ercentagem de trabalhadores que realizaram a . - . o % o sox o realzaram as consultas/exames - — oo
consulta/exames /1.2 totalde trabalhadores
abrangidos) X 100
Taxa de Realizagao do OP7 o%
T e P A
Indicadores petacy EBD L) Tolerancia Valor Critico Peso vo Soondls Resultado Taxa de Realizagio Classificaio Desvio

de Cilculo

N.2 total de resultados iguais ou
7% 97% 99% 90% 5% 99% 50% DOAI, DGC superiores ao nivel 3/N.2 total o% Nao atingiu -100%
de inquéritos respondidosx100

Percentagem de utentes com indice de satisfagdo igual

Ind.10
ou superior a0 nivel 3

N.2 de objetivos concretizados
/N2 total de objetivos

Ind.11 Taxa de cumprimento dos objetivos da qualidade na. 95% 9% 92% 3% 96% 50% DAl . 0% Ngo atingiu -100%
estabelecidos para os processos.

Taxa de Realizagdo do 0P8 o%
S e Sl I T T
v v v v
Melhorar e simpl v v
Aumentar a competitividade do registo de navios com a adequada segurana e protesdo
no transporte maritimo e portos. v u u
Gerir com rigor 0s recursos internos v v
Reforcar a valorizagao do capital humano v
Peso dos parametros Peso dos objetivos Objetivos.
OBJETIVOS RELEVANTES | n2 1 do ai d e Peso de cada objetivo na avaliagdo final
na avaliaggo final no respetivo pardmetro Relevantes

Eficacia
OP1: Promover a parceiros as politicas e do setor da pesca e do mar 30% 1%
0P2: Aumentar o esforgo de inspegao e controlo especifico 20% 7%

35%
OP3: Promover o bom estado ambiental e o ordenamento do espago maritimo 30% 1%
OP4: Assegurar as atribuicdes de Flag State e Port State Control 20% 7%
Eficiéncia
OPS: Garantir o das politicas no ambito éncias da DGRM 0% 14% RELEVANTE

35%
OP6: Contribuir para a simplificagéo e modernizago administrativa 60% 21% RELEVANTE
Qualidade
OP7: Promover a valorizago do trabalhador 60% 18% RELEVANTE

30%
OP8: Assegurar a qualidade dos servicos prestados ao utente 0% 2% RELEVANTE

Total 100% jeti fonais mais rel 65%

RECURSOS HUIMANOS

i

Pontuagdo efetivos Planeados para 2020 Pontuagdo efetivos Executados para 2020
Pontuagio i 5
DESIGNACAO S o | nedeetetivos Desvio Pontuagdo Executadal epy  yepup
(Conselho Coordenador da Avaliagio de Servigos) (emn.s) / Pontuago Planeadal
. N.2 de efetivos a 31.dez "
Pontuagdo Planeada 5 Pontuagdo Executada
(Balanco Sacial)
2 33%

Dirgentes - Diregdo Superior 2 3 684 & 1 28 2 33%
Dirigentes - Diregdo Intermédia e Chefes de equipa 16 29 6612 464 1 228 16 -28 3% 3%
Técnico Superior 12 17 26676 1404 1 228 12 -116 1% 1%
Especialistas de Informética 12 8 1824 96 1 228 12 7 13% 13%
Coordenador Técnico 9 9 2052 81 1 228 9 -8 11% 11%
Técnicos de Informatica 8 2 as6 16 1 228 8 1 50% 50%
Assistente Técnico 8 72 16416 576 1 228 8 - 1% 1%
Assistente Operacional 5 6 1368 30 1 228 5 -5 17% 17%
Inspetor de navios 12 25 5700 300 1 228 12 -24 % %
Inspetor das pescas 12 18 4104 216 1 228 12 -17 6% 6%
Inspetor-adjunto das pescas 12 5 1140 60 1 228 12 4 20% 20%
Fiscal de obras. 8 1 228 8 1 228 8 o 100% 100%
Marinheiro 8 1 228 8 1 228 8 J 100% 100%
296 67488 3319 9 2052 102 -262 3% 3%
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RECURSOS FINANCEIROS

Desvio
DESIGNAGAO D Execugo Execugio Executado / Taxa de Execugio Taxa de Execugio Taxa de Execugio
[ (31.dez.2020) Disponivel (face a0 planeado) (face a0 corrigido) (face 2o disponivel)
(31.12.2020)

Orgamento de Funcionamento (OF) 16257 904,00 € -G -G -Q - -€ 0% #DIV/0! #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 10328789,00€ -€ % #DIV/01 #DIV/01
AquisigBes de Bens e Servigos 370256000 € -€ % #DIV/01 #DIV/01
Outras despesas correntes 135965500 € -€ % #DIV/01 #DIV/01
Despesas de Capital 866900,00€ -€ % #DIV/01 #DIV/01

Orgamento de Investimento (1) 19209853,00€ ] 5Q -G - -€ 0% #DIV/0! #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 3000000 € -€ % #DIV/01 #DIV/01
Aquisigdes de Bens e Servigos 4984092,00€ -€ % #DIV/01 #DIV/01
Outras despesas correntes 75000000 € -€ % #DIV/01 #DIV/01
Despesas de Capital 13445 761,00 € -€ % #DIV/01 #DIV/01

Outros valores 0,00€ 0,00€ 000¢ 0,00€ 0,00€ - € #DIV/0! #0Iv/0! #0oIv/0!

Total (OF+0HOV) 35467757,00€ -€ -€ -€ -€ -€ o% #DIV/0! #DIV/0!

Avaliag3o de acordo com os requisitos constantes no artigo 18.2 da Lei .2 66-B/2007, de 28 de dezembro

Descritivo Fonte de Verificagéo Justificagao do Valor Critico

c listas de d d
Ne de reunides de coordenagdo, de agdes agdes 50, de estudos, de relatérios ou de outros documentos .
Ind1 (nunerado/datado); Comprovativo da notificagso a Diregso por Smardocs por documento Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

técnicos divulgados
& solicitando autorizagao para proceder 4 sua divulgagao (incluindo o site da DGRM)

Ind2 Percentagem de inspecdes realizadas face 3s planeadas Nimero de relatérios registados no Smartdocs Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
ind3 Total de m3 dragads gagens de manutengso portudria Autos de medigio e relatério final na BaseGov Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Inda N2 de relatérios de montorizasio da ocupagio privativa do EMN Nimero de relatérios registados no Smartdocs Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Percentagem de i 3 quota atribuida s Portugal pela Comissdo Europeia, conforme disposto na Decisio oo
inds e bxeeunn () 2015955 ds Comesio de 16 46 feverito e 2015 e e s Relaterio anual apresentado a Comissio Valor indicado com base no histérico
. ) Comprovativo do envio 20s destinatérios, Incluindo a 8 5 ’
inds N de documentos finais destinados a COM, Cimelras/Semindrios/ e outros Foruns, e de propostas egislativas apresentadas aTutela <1 oo ool Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
piblics, com registo no SmartDocs
Ind? Taxa de Execug3o das Medidas SIMPLEX Plano de projetos atualizado e registado no SmartDocs Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
Inds Percentagem de agdes de formag3o frequentadas face ao nimero total de ages de formag3o previstas no plano de formasdo Registo no Smartdocs do elatGrio da formagdo profissional Resultado ideal com todos os recursos humanos e inanceiros disponeis
inds Percentagem de trabalhadores que realizaram a consulta/exames Registo no Smartdocs N2 indicado por estimativa uma vez que nio existe hist6rico do indicador
Ind10 Percentagem de utentes com indice de satsfagdo fgual ou superior ao nivel 3 Matriz e indicadores dos processos de g Valor indicado com base no histdrico
Ind11 Taxa de cumprimento dos objetivos da qualidade Matriz de processos de Valor indicado com base no histérico
(OTAS EXPLICATIVAS

"
"
"
#n
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