DGR M

DESPACHO

Considerando que, nos termos previstos no artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual,
que por meu Despacho N.° 4/DG/2023, de 09 de fevereiro, os encargos a suportar com as
alteracdes do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria foram distribuidos por
carreiras e categorias.

Considerando que, por forca do disposto no artigo 126.° do Decreto-Lei n.° 10/2023, de 8 de
fevereiro, que estabelece as normas de execucado do Orcamento do Estado para o ano de 2023
(DLEO2023), as alteracoes do posicionamento remuneratorio por opcao gestionaria tém como
limite 5 % do total de trabalhadores, até ao limite de uma posicao remuneratoria.

Importa, portanto, promover uma adequacao daquele Despacho as disposicoes do DLEQ2023,
designadamente no que concerne a alteracdo do posicionamento remuneratoério por op¢ao
gestionaria.

Assim, considerando o montante maximo definido a aplicar as alteracdes do posicionamento
remuneratorio por opcao gestionaria, de 46 010,00€ (quarenta e seis mil e dez euros),
determino que estas ocorram em todas as carreiras/categorias, até que seja esgotado o
montante previsto e até ao limite de 5% do total de trabalhadores.

A ordenacao dos trabalhadores deve ser efetuada pela avaliagao obtida na ultima avaliacao do
seu desempenho, nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 156.° da LTFP, primeiramente pela
avaliacdo qualitativa e, posteriormente, pela avaliacao quantitativa.

0 presente despacho é tornado publico por divulgacdo na pagina eletronica da DGRM.

DGRM, 09 de fevereiro de 2023

(José Carlos Simao)



