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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho previstos e ndo preenchidos no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de
Inspecéo de Navios e Seguranga Maritima, para exercicio de fungdes na Diregdo de
Servigos de Administragdo Maritima (DSAM)

Atan.® 1

Aos nove dias de dezembro de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, reuniu, nas instalacées
da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), sitas na Avenida
de Brasilia, em Lisboa, o Juri do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
4 (quatro) postos de trabalho previstos e nao preenchidos na Direcao de Servicos de Administracao
Geral no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de Inspecao dos Navios e Seguranca Maritima,

com os seguintes elementos:

Presidente: Paulo Pamplona - Diretor de Servicos de Administracao Geral (DSAM)

1.° Vogal Efetivo: Fernando Braga - Chefe de Divisdo de Navios em Servico e Protecao (DNSP)
2.7 Vogal Efetiva: Ana Rita Gongalves - Técnica Superior de Recursos Humanos (DGVRH)

A reuniao do Juri obedeceu ao ponto Unico da ordem de trabalhos que consistiu em definir os

métodos de selecao e respetiva aplicacao, bem como a sua formula classificativa.

Atendendo a que o universo de candidatos sera composto exclusivamente por trabalhadores com
vinculo de emprego puUblico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do n.°
5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada, e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019,
30 de abril, na sua redacao atual, doravante Portaria, o Juri deliberou por unanimidade utilizar os

seguintes métodos de selecdo, consoante a situacao dos candidatos:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrera por
recurso ao método de selecao obrigatorio, previsto na alinea a)do n.° 1, do artigo 36.° da
LGTFP, conjugado com artigo 4.° da Portaria - Prova de Conhecimentos (PC)
complementado com o método de selecdo complementar - Entrevista Profissional de
Selecao (EPS), resultando a seguinte equacao para a Ordenacao Final (OF) = 0,7 (PC) + 0,3
(EPS);

b) Para os candidatos que se incluam nas situagoes previstas no n.° 2 do art.° 36.° da LGTFP,
salvo se expressamente renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.° 3 do mesmo

artigo), o método de selecdo obrigatorio a utilizar é a Avaliacdo Curricular (AC),
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complementando com o método de selecao complementar - Entrevista Profissional de
Selecao (EPS), resultando a seguinte equagao para a Ordenacéo final (OF) = 0,7 AC) + 0,3
(EPS).

PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais,

bem como as competéncias técnicas dos candidatos.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, individual, de realizacao coletiva, de
natureza tedrico-pratica, efetuada em suporte papel, numa so fase, e podera ser constituida por
um conjunto de respostas de escolha multipla, com a duragcdo maxima de 90 minutos pontuavel

de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com expressao até as centésimas.

Deliberou-se ainda que a prova sera realizada com consulta, contudo, nao € autorizada a utilizagao

de telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

Foi igualmente deliberado que a prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas e

legislacao, em vigor:

a) Organica e atribuicdes da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos
Maritimos;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo;

¢) A Convencio Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar, de 1974 (SOLAS 74)

d) A Convencio Internacional para a Prevencao da Poluicao por Navios de 1973/78,;

e) A Convencao Internacional das Linhas de Carga (LL) para a Prevencao da Poluicao por
Navios de 1973/78;

f) A Convencao sobre o Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no Mar, de 1972
(COLREG 72).

g) O Regulamento das Radiocomunicagoes da ITU.

AVALIACAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular, incidird especialmente sobre as funcoes que os candidatos tém

desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo, designadamente a habilitagao académica@
C
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo de
fun¢bes exercidas, de acordo com as exigéncias da funcao, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes

fatores:
a) Habilitacdo académica - sera ponderada a habilitacao literaria detida pelo candidato;

b) Formacao profissional - sera considerada a formagéo profissional respeitante as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher;

c) Experiéncia profissional - serd tido em conta o grau de adequacdo entre as funcdes ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, dependendo do maior

ou menor contato organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliacdo de desempenho - sera ponderada a avaliacao relativa ao Ultimo periodo, nao
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicao, competéncia
ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar, ou caso nao tenha sido concluida,

a Ultima avaliagao atribuida nos termos da Lei do SIADAP.

Com base na aprecia¢ao do respetivo curriculo profissional serao ponderados os fatores de analise,
conforme consta da formula seguinte, sendo a classificaco final dos candidatos obtida na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

A.C.=2 (HA.)+2 (F.P.) +5 (E.P.) + (A.D.)
10

Em que:

A.C. - Avaliacao Curricular
H.A. - Habilitacao Académica
F.P. - Formacao Profissional
E.P. - Experiéncia Profissional

A.D. - Avaliacao de Desempenho

Os critérios a observar na avaliacao dos fatores referidos sao os seguintes:

LS



¥ 3

DGR

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho previstos e ndo preenchidos no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de
Inspegdo de Navios e Seguranga Maritima, para exercicio de fungdes na Diregdo de
Servigos de Administragdo Maritima (DSAM)

Habilitagdo Académica (H.A.) - Exige-se, para este concurso, como condicao obrigatdria minima,
a titularidade de Licenciatura, preferencialmente na area de Engenharia Naval; Engenharia de
Maquinas Maritimas, Pilotagem ou equivalente (Navegacéao); Engenharia Eletrotécnica Ramo de
Correntes Fortes), ou Eletrénica e de Telecomunicacdes, a que se entendeu atribuir a classificagao
fixa de 16 (dezasseis) valores, majorando este valor base com 2 (dois) valores se o candidato

possuir habilitacdo Literaria superior aquela.

A atribuicao de dezasseis valores & classificacao base constitui uma valoracéo que o Juri entendeu
ser justa e equilibrada, sobretudo porque permite, com a adicao da majoracao atras referidas (até

dois valores) distinguir habilitacdes académicas de grau mais elevado.
Foi decidido ainda atribuir a este fator o coeficiente 2 (dois).

Formagdo Profissional (F.P.) - Neste fator serdo ponderadas as acdes de formacao e

aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area funcional colocada a concurso.

Na Formacdo Profissional (F.P.) serd atribuida uma valorizagdo minima de dez valores,

correspondente a formacao adquirida no exercicio das fungées.

Esta pontuacdo sera completada, até um maximo de vinte valores, tendo em conta a comprovada
realizacdo de acdes de formagdo especificas e relevantes na area do direito, com especial
valoracdo nas acdes de formacao relativas a inspecao/fiscalizagao de navios e seguranca maritima,

do Direito do Mar, conforme a sua duragao:
e Cursos ou estagios até trinta e cinco horas - um valor.
» Cursos ou estagios de mais de trinta e seis horas e até cento e quarenta horas - dois valores.

e Cursos ou estagios de mais de cento e quarenta e uma horas e até setecentas horas - trés

valores.

e Cursos ou estagios de mais de setecentas e uma horas ou com provas de aproveitamento -

cinco valores.

Foi decidido ainda atribuir a este fator o coeficiente 2 (dois).
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Experiéncia Profissional (E.P.) - sera considerada como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa, que

se encontre devidamente comprovado pelos servicos onde o candidato exerceu/exerce funcoes.

Para a quantificacao da Experiéncia Profissional (E.P.) sao considerados os parametros e as

ponderacdes que integram a seguinte formula:
E.P. = (ax0,4) + (b x 0,6) < 20 valores
Em que:
a - tempo de servi¢o na carreira e categoria.

b - avaliacdo das atividades profissionais relevantes para o concurso, desempenhadas pelos

candidatos, constantes do curriculum vitae.
A contagem do referido tempo de servico sera feita em anos completos (um ano igual a 365 dias).

As atividades profissionais sao classificadas de zero a vinte valores, em funcado da analise do
curriculo e demais documentos entregues, sendo consideradas as funcdes desempenhadas com
responsabilidade e autonomia técnica, designadamente, a inspecdo de navios, levantamento de
autos de noticia, fiscalizacdes, averiguagdes, inquéritos, instrucao e investigacao processual no
ambito de agdes de controlo e fiscalizacao de navios e embarcacées nacionais e estrangeiros, de
instalacoes portuarias, da conformidade da execucao de projetos de construcao ou modificacio
de embarcacées e de planos de protecao de navios, de instalacdes portuarias e de portos, da
certificacao de seguranca e da prevencao da poluicao, no quadro da legislacdo e regulamentacéo

nacional, da Unido Europeia e Internacional aplicavel.

No caso da avaliacao das atividades profissionais relevantes para o concurso desempenhadas pelos
candidatos, sera atribuida uma valoracao minima de dez valores, sendo majorado em um valor
por cada ano de experiéncia profissional, comprovadamente detida para a area e referéncia a que

se candidata.

Caso a formula E.P. atras referida conduza a valores superiores a vinte valores, sera considerado

como valor maximo de pontuacao E.P. = 20 valores.

Foi decidido ainda atribuir a este fator o coeficiente 5 (cinco).
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Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos de
trabalho previstos e ndo preenchidos no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de
inspegdo de Navios e Seguranga Maritima, para exercicio de fungbes na Diregéo de

Avaliacdo de Desempenho (A.D.) - Foi deliberado que este fator sera obtido através da média
aritmética simples da expressdo quantitativa da avaliacao de desempenho dos trés ultimos anos,

através da aplicacao da seguinte formula:
A.D. = [(1.°A +2.°A + 3.°A)/ 31/5 x 20

Quando o candidato ndo tiver sido avaliado em qualquer dos anos relevantes para efeitos de
promocéo o Jari considerara como tendo sido atribuida a avaliacdo de desempenho média

quantitativa correspondente de Adequado, por analogia com a legislacao aplicavel.

A Ordenacao Final (O.F.) e a ordenacéo dos candidatos pela aplicag¢ao da Avaliagao Curricular sera
expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, pela expressao da avaliagcao que

resultar da aplicacido daquele método de selecao, em formula ja identificada.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Quanto ao método complementar - a entrevista profissional de selecao (EPS), visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal dos candidatos,

sendo considerados os seguintes fatores de apreciacao:
a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.
b) Motivacao profissional.
¢) Valorizacao e atualizacao profissionais.

d) Sentido critico e inovador.

Desta avaliacao resultara a seguinte valorizacao diferenciada:
Insuficiente - 4 valores.

Reduzido - 8 valores.

Suficiente - 12 valores.

Bom - 16 valores.
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Elevado - 20 valores.

A data a fixar para a realizacao das entrevistas sera notificada oportunamente aos candidatos.

A Ordenacao Final (O.F.) dos candidatos pela aplicacao de todos os métodos de selecao, expressa
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, é efetuada de acordo com a seguinte

formula:

No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método - Prova de Conhecimentos

O.F. =7 (PC) + 3 (EPS)
10

Onde:
PC - Prova de Conhecimentos

EPS - Entrevista Profissional de Selecao

No caso de candidato que nao foi sujeito a Prova de Conhecimentos, e ao qual foi aplicado o
método - Avaliacao Curricular

O.F. =7 (AC) + 3 (EPS)
10

Onde:
AC - Avaliacao Curricular
EPS - Entrevista Profissional de Selecao

O Juri deliberou atribuir a Prova de Conhecimentos e a Avaliacao Curricular o fator de ponderacao
de 7 (sete), considerando a importancia para a analise do grau familiaridade com as funcdes e de

alinhamento com as competéncias para as quais se esta a recrutar.

Constituindo a Entrevista Profissional de Selecao um método de selecao complementar, que
permite um melhor esclarecimento do curriculum e das aptiddes dos candidatos, deliberou o Juri

atribuir-lhe coeficiente 3 (trés).

Mais se deliberou, considerarem-se excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido

num dos métodos de selecao pontuacao inferior a 9.5 valores.
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0 Juri em conformidade com o ja deliberado, aprovou ainda por unanimidade, o documento anexo

de que constam as seguintes fichas:
- Ficha de avaliacao do método - Avaliacao Curricular;
- Ficha de avaliacao do método - Entrevista Profissional de Selecao;

- Ficha de Ordenacao Final.

Nio havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do JUri, presentes na reunido.
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ANEXO

FICHA DE AVALIAGAO DO METODO - AVALIAGAO CURRICULAR

NOME:

Habilitagcdes Académicas (H.C.) =
Habilitacao superior (H.S.)

2 x (H.C+H.5.) =

Formacao Profissional (F.P.) = Verifica-se, pelos certificados comprovativos das a¢des de formagao que os

cursos e estagios frequentados conduzem a seguinte pontuacio:

e Até trinta e cinco horas = x 1 (um) valor =
e Mais de trinta e cinco horas e até cento e quarenta horas = x 2 (dois) valores =
» De cento e quarenta e uma horas e até setecentas horas = x 3 (trés) valores =

e Cursos ou estagios de mais de setecentas e uma horas ou com provas de aproveitamento =

x 5 (cinco) valores =

2x (F.P.) =

Experiéncia Profissional (E.P.) = (a x 0.4) + (b x 0.6) < 20 valores
Verificando-se que:
a - anos completos na carreira/categoria .x0.4=

b - avaliacao das atividades profissionais relevantes para o concurso, constantes do curriculum vitae
x 0.6 =

Majoracdes = anos x 1 (um) valor =

5x(E.P.)=
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Avaliacdo de Desempenho (A.D.) = [(1.°A + 2.°A + 3.°A) / 3] / 5x 20

AD.=[( + + )/3]1/5x20=

A classificacdo da Avaliacao Curricular decorre da aplicagao da seguinte formula:

A.C.=2 (H.A.) +2 (F.P) +5 (E.P) + (A.D.) = + + + =
10 10

b
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FICHA DE AVALIACAO DO METODO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Nome:

Parametros a avaliar:

i) Capacidade de expressao e fluéncia verbais
ii) Motivacao profissional
iii) Valorizagao e atualizacao profissionais

iv) Sentido critico e inovador

Desta avaliagao resultarao os niveis classificados de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

E.P.S. = _i) + ii) + iii) + iv) =

3 x (EPS) =
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FICHA DE ORDENAGAO FINAL

NOME:

Candidato sujeito a Prova de Conhecimentos

O.F. =7 (PC) + 3 (EPS) O0.F=7( )+ 3 ( ) = Valores.
10 10
Onde:
e PC - Prova de Conhecimentos
e EPS - Entrevista Profissional de Selegao
Candidato sujeito a Avaliacdo Curricular
C.F. =7 (AC) + 3 (EPS) CF=7¢( )+3¢( ) = Valores.
10 10
Onde:

o AC - Avaliacao Curricular

e EPS - Entrevista Profissional de Selegao



