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ANEXO -ATA1
RECRUTAMENTO
6 TECNICOS SUPERIORES
PLANO DE RECUPERACAO E RESILIENCIA

AVISO INTEGRAL (BOLSA DE EMPREGO PUBLICO)

Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho para a carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo incerto para exercicio de fungdes no ambito do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia.

Torna-se publico que por despacho de 23 de marco de 2022, da Subdiretora-Geral da Direcdo
Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos, Dra. Susana Baptista, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicacdo do aviso de abertura na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, procedimento concursal comum, para
preenchimento de seis (6) postos de trabalho, para a carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo incerto no ambito
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

O contingente de postos de trabalho com vista a abertura do presente procedimento concursal
foi fixado através do Despacho n.2 11888-B/2021, dos Gabinetes do Ministro de Estado e das
Financas, da Ministra da Modernizacdo do Estado e da Administracdo Publica e do Ministro do
Planeamento, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 232, de 30 de novembro de 2021 e
alterado pela Declarac¢do de Retificacdo n.2 84/2022, de 9 de fevereiro.

1. Consulta prévia:

Em cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio,
consultada a entidade gestora da valorizagdo profissional (DGAEP), a mesma declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional cujo perfil se adequasse as
caracteristicas dos postos de trabalho com os perfis pretendidos.

2. Legislacdo Aplicavel:

Ao presente recrutamento é respetivamente aplicdvel o previsto na Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, a Portarian.2 161-A/2021, de 26 de julho, e, subsidiariamente o disposto na Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, bem como
0 Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo.

3. Ambito do recrutamento:

O procedimento concursal visa o recrutamento por contrato de trabalho em funcdes publicas a
termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo do acompanhamento dos projetos seguidos pela
DGRM no dmbito do PRR, sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou sem
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4, Local de Trabalho:
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O local de trabalho sera na Direcdo Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos
(DGRM) - Av. Brasilia ES8, 1400-298 Lisboa, sem prejuizo das deslocacdes a realizar no ambito do
conteudo funcional do posto de trabalho.

5. NUmero de postos de trabalho a ocupar:

Seis (6) postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, distribuidos pelas
seguintes Referéncias:

Referéncia A - 3 postos de trabalho
Referéncia B - 3 postos de trabalho
6. Requisitos gerais de admissdo:

Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os individuos que rednam, até ao
termo do prazo de candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencado
internacional ou lei especial;

b. 18 anos de idade completos;
Nédo inibicdo do exercicio de funcGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das
funcbes que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das funcbes a que se
candidata;

e. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

7. Requisitos especificos de admissao:

Nivel habilitacional licenciatura, conforme expresso na alinea c¢) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP,
ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

8. Requisito Habilitacional preferencial:

Estar habilitado com o grau de Licenciatura, ou superior nas areas:

Referéncia A: Licenciatura em Engenharia Naval, Engenharia de Maquinas Maritimas ou
Engenharia Eletrotécnica;

Referéncia B: Licenciatura nas areas de Economia, Gestdo ou Direito.

9. Conteudo Funcional:

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento e avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica no ambito das tarefas de gestdo dos investimentos e reformas a desenvolver no
ambito do PRR, nomeadamente:

a. Apoio na elaboragdo e preparagdo de avisos/normativos/procedimentos;

b. Conducdo técnico-administrativa das candidaturas/protocolos apresentados ao abrigo
do PRR;

Elaborar pareceres de suporte a decisdo;

Emitir parecer sobre reprogramacdes dos projetos de investimento;

Emitir parecer sobre pedidos de pagamento/reembolso apresentados pelas entidades;
Realizar verificagGes administrativas relativas a cada pedido de reembolso;

Realizar verificacGes as operagdes “in loco”;
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h. Analisar os relatdrios anuais e finais dos Projetos;
i. Recolha e tratamento da informacdo necessdria para a elaboracdo dos indicadores de
execucdo das operacgdes e projetos.

9.1 Exercicio de fun¢@es afins:

A descricdo das funcGes referidas nos nuimeros anteriores ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de func¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e ndo impliqguem desvalorizacdo
profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da LTFP.

10. Posi¢do remuneratdria:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o previsto no n.2
4 do Despacho n.2 11888-B/2021, de 30 de novembro, nos termos seguintes:

a. Para o primeiro e segundo candidato da Referéncia A que aceitem a colocagdo no posto
de trabalho, serd proposta a 5.2 posicdo da carreira/categoria de técnico superior, a que
corresponde o nivel 27 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23
de marco, a que corresponde a remuneracdo base de € 1.841,26 (mil oitocentos e
guarenta e um euros e vinte e seis céntimos).

b. Para o terceiro candidato da Referéncia A e para os candidatos da Referéncia B que
aceitem a colocacdo no posto de trabalho serd proposta a 2.2 posicdo da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 19 da Tabela
Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23 de mar¢o, a que corresponde
a remuneracdo base de € 1.215,93 (mil duzentos e quinze euros e noventa e trés
céntimos).

11. Candidatura:

O procedimento decorre na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em plataforma criada para o efeito,
com acesso através do endereco www.bep.gov.pt — ofertas PRR.

11.1. As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, através de preenchimento de
formuldrio préprio disponivel online na BEP (www.bep.gov.pt) — ofertas PRR, devendo ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos (exclusivamente em PDF):

a. Requerimento dirigido ao Diretor-Geral da DGRM, com a mencédo expressa dos seguintes
elementos:

l. Nome, data de nascimento e endereco postal;
ll. ~ Mengdo do cddigo da BEP, bem como a indicagdo da referéncia a que se
candidata;
. Mencdo que o candidato declara, sobre compromisso de honra, serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes na candidatura.

b. Certificado de habilitacdes académicas;
c. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;
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d. Certificados ou comprovativos das a¢des de formacdo profissional realizadas nos ultimos
5 anos, com relevancia para o posto de trabalho objeto da candidatura, com indicacdo
das entidades promotoras e respetiva duracao;

e. Comprovativos de experiéncia profissional adquirida referida no curriculo.

11.2. Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitacdes literarias obtidas
em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo submeter, em simultdneo, documento
comprovativo da obtengdao de reconhecimento dessas habilitagdes em territdrio nacional, de
acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, e com a Portaria n.2 33/2019, de 25 de
janeiro.

11.3. Nos termos do disposto na alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, na sua redacdo atual, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo.

11.4. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura e comprovar, mediante a entrega de
atestado médico de incapacidade multiuso, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia.

11.5. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documento falso
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

11.6. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario, por parte dos candidatos, € motivo de exclusdo de acordo com o aludido na alinea a)
do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria 125-A de 30 de abril na redacdo dada pela Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

11.7. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das suas
declaragdes, bem como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados, nos termos do
n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria citada no n.2 anterior.

11.8. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos ou a apresentacdo de documentos falsos,
serdo punidas nos termos da lei, conforme o disposto no n.2 11 do artigo 20.2 da Portaria.

12. Métodos de selegdo a aplicar:

Nos termos do artigo 36.2 da LTFP, e do artigo 5.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril na sua
versdo atual, conjugado com a Portaria 161-A/2021, de 26 de julho, aplica-se o seguinte método
de avaliacdo obrigatdrio, Avaliacdo Curricular (AC) e o método facultativo, Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS).

12.1 A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar de forma objetiva e sistematica a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formac3o realizada, tipo de func8es exercidas. E expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, e a sua classificacdo serd obtida através da média
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aritmética ponderada das classificaces que resultem dos seguintes parametros: habilitagdo
académica (HA), formacdo profissional (FP) e experiéncia profissional (ExP).

A Avaliacdo Curricular, obtém-se pela aplicacdo da seguinte formula:
AC= (30% HA) + (20 % FP) + (50% ExP)

12.2 A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal entre o entrevistador e o entrevistado, e é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A sua classificacdo
serd obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

12.3. Por raz8es de celeridade, designadamente o carater urgente do procedimento, a aplicacdo
do método de selecdo Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serd feita de forma faseada nos
termos do estabelecido no artigo 7.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril na sua versdo atual.

12.5. A classificacdo final (CF): resulta da aplicacdo da formula seguinte:
CF=(70% AC) + (30 % EPS)

Sendo que, CF = classificacdo final; AC = avaliacdo curricular; e EPS = entrevista profissional de
selecdo.

12.6. Nos termos do nimero 10 do artigo 9.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecdo tem
caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ou
gue obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo,
nesse caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

12.7. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, sdo observados os seguintes critérios
de desempate:

1. Maior valoracdo obtida no método de selecdo - Avaliacdo Curricular;
Maior valoracdo do fator Experiéncia Profissional do método de selecdo — Avaliagdo
Curricular;

3. Maior valoracdo do Parametro Qualidade da Experiéncia Profissional do método de
selegdo — Entrevista Profissional de Selecgdo.

13. Forma e comunicag¢do aos candidatos:

No prazo de 5 dias Uteis apds a realizacdo dos métodos de selecdo de avaliagdo curricular, é
publicitada, através de lista afixada em local visivel e publico das instalagdes do empregador
publico e disponibilizada no seu sitio da Internet, bem como na plataforma onde a candidatura
foi apresentada (www-bep.gov.pt — ofertas PRR) a lista de ordenacdo proviséria dos candidatos,
incluindo o projeto de exclusdo e admissdo condicional de candidatos e os resultados obtidos nos
métodos de selecdo.

13.1. No mesmo dia indicado no ndmero anterior, sdo notificados aos candidatos objeto de
projeto de exclusdo ou admissdo condicional, os fundamentos do projeto de decisdo e
disponibilizado o processo para consulta na plataforma onde tramitou o procedimento, para
efeitos de exercicio do direito de audiéncia prévia de 10 dias Uteis, podendo qualquer candidato
requerer diligéncias complementares e juntar documentos, nos termos gerais.
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13.2. Apds a homologacdo, é publicitada a lista final do procedimento através de afixagcdo em
local visivel e publico das instalacdes do empregador publico e disponibilizacdo no seu sitio da
Internet, bem como na plataforma onde a candidatura foi apresentada (www-bep.gov.pt —
ofertas PRR).

13.3. Publicitacdo da lista de ordenagdo final - A lista unitaria de ordenagdo final de cada
referéncia homologada é publicitada na BEP, sendo todos os candidatos, incluindo os excluidos,
notificados do ato de homologacdo, deste, cabendo impugnacdo administrativa, nos termos do
artigo 31.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril na sua redacdo atual.

14. Composi¢do do juri:

Presidente: Maria Manuela de Almeida Estudante Duarte — Diretora de Servigos de Planeamento,
Informacdo e Estruturas;

1.2 Vogal efetivo: Paulo Jorge de Amarante Pamplona Dias dos Santos — Diretor de Servigcos de
Administracdo Maritima;

2.2 Vogal Efetivo: Pedro de Almeida Marques — Técnico Superior da Divisdo de Gestdo e
Valorizagdo de Recursos Humanos;

1.2 Vogal suplente: Jodo Miguel Duarte Baptista — Técnico Superior da Direcdo de Servicos de
Planeamento, Informacdo e Estruturas;

2.2 Vogal Suplente: Ana Rita Cabrita Gongalves — Técnica Superior da Divisdo de Gestdo e
Valorizagdo de Recursos Humanos.

O Presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo 1.2 Vogal Efetivo.

15. Atas do Procedimento:

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo publicitadas na pagina eletrénica da DGRM e na drea reservada ao PRR, no sitio eletréonico da
BEP.

16. Igualdade de Oportunidades:

Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de mar¢o, em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres
No acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacéao.

17. Licitude do tratamento dos dados pessoais:

Nos termos e ao abrigo do disposto nas alineas b), c) e e), do n.2 1 do artigo 6.2 do Regulamento
(UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, o tratamento de
dados pessoais no presente procedimento concursal comum, por parte da entidade
empregadora publica, tem por fundamento juridico o recrutamento e a celebracdo de um
contrato de trabalho em funcGes publicas a termo resolutivo.
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18. Publicitagdo do Aviso:

Nos termos previstos do n.2 1 do artigo 119 da Portaria, o presente Aviso serd publicado nos
seguintes locais:

a. Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;
Na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt — ofertas PRR;
Na pagina eletrénica da DGRM em https://www.dgrm.mm.gov.pt/web/guest/dgrm-rh-
procedimentos disponivel para a consulta a partir da data da publicagdo na BEP.
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