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Lista Intercalar do Métodos de Selecao - Avaliacdo Curricular
Referéncia A (3 Postos de Trabalho)

Procedimento concursal comum para preenchimento de (6) seis postos de trabalho
para a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes plblicas a termo resolutivo incerto para exercicio de funcdes no
ambito do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR).

Candidato(a) Cum',callli; ia(oAC) Resultado
Afonso de Carvalho Gongalves 15,40 a)
Ana Catarina Cardoso Fernandes Costa 12,10 a)
Filipa Carapinha da Mota Mela 16,60 a)
Inés Sousa dos Reis 11,00 a)
Joao Carlos Garrido Soares e Silva 13,10 a)
Joao Mario Nogueira Santos Morim 18,30 a)
Micael Duarte Almeida Meneses 14,60 a)
Pedro Mariano C. da G. Silveira Pereira 14,20 a)
Vitor Miguel Marques Parada 17,50 a)

a) aprovado(a).
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