
DGR 4 

Lista Intercalar do Métodos de Seleção - Entrevista Profissional de Seleção 

Referência B - 2º Tranche (2 Postos de Trabalho) 

Procedimento concursal comum para preenchimento de (6) seis postos de trabalho 

para a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho 

em funções públicas a termo resolutivo incerto para exercício de funções no âmbito 

do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR). 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Entrevista 

Candidato(a) Profissional de Resultado 

Seleção (EPS) 

Adélia Maria dos Santos Madeira Não compareceu b) 

Afonso Bahia Nogueira > Cc) 

Albertina Gabriela Ching Figueiredo 15,00 a) 

Ana Patrícia Dias Coimbra - c) 

Anabela Alves Rodrigues s c) 

André Alexandre Oliveira de Gouvêa Lopes de Almeida | Não compareceu b) 

Aurélio Feliciano Nóbrega Freitas a c) 

Carla Adelaide de Jesus Caceres - c) 

Carla Maria Carvalho Ramos Não compareceu b) 

Carlos Manuel da Cruz de Figueiredo 18,00 a) 

Carlos Manuel Fernandes Freitas x c) 

Carlos Miguel Dias Correia Tendinha Pacheco E c) 

Cátia Alexandra Monteiro Anes Soares Pereira Não compareceu b) 

Daniel Alexandre Machado Gomes de Sousa 16,00 a) 

Daniel Ramos Laginha Não compareceu b)          
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David Filipe Fernandes Carvalho c) 

Dina do Carmo Neves Amiano Não compareceu b) 

Diogo Veloso Gregório Ribeiro c) 

Dulce Maria Lopes Pereira Marques Não compareceu b) 

Edgar Jorge Ribeiro da Silva c) 

Eduardo Carlos Gonçalves Pinto 12,00 a) 

Emília Moreira c) 

Ester Maria Pinto Xavier Não compareceu b) 

Eugénio Bruno de Moura Moraes Cc) 

Fabrícia Sofia Lourenço Cadete 12,00 a) 

Fernando Frias Atanásio dos Reis Não compareceu b) 

Filipa Isabel Ferreira da Silva Abrantes c) 

Francisco Costa c) 

Francisco Ricardo Almeida Silva c) 

Gonçalo Miguel do Carmo Ferreira c) 

Hugo Daniel Leite Pinheiro c) 

Hugo Miguel Pedra Amado c) 

Jéssica Raquel Amorim Matos e Sá c) 

Joana Costa Nobre c) 

Joana Mendes Não compareceu b) 

João Pedro Pinheiro Ferreira Não compareceu b) 

João Roberto Oliveira Rodrigues 11,00 a) 

Joel Leandro Conceição Carvalho 19,00 a)        
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Jorge Emanuel Oliveira da Luz Ribeiro dos Santos 14,00 a) 

Maria Alexandra Garcia França Ferreira 10,00 a) 

Maria de Deus Cordeiro Vara Branco - c) 

Maria Margarida Carrelhas de Almeida de Sousa e Silva c) 

Maria Rosa de Lima Rodrigues c) 

Mariana Isabel Ferreira Leal 15,00 a) 

Mariana Rosa Pereira Serra - c) 

Mário Jorge Pereira Dias dos Santos Bernardo c) 

Marta Daniela Pontes Ferreira Gomes c) 

Marta Fonseca 5 c) 

Marta Susana Fidalgo Gomes c) 

Miguel Ângelo Agudelo Pinheiro c) 

Miguel Antonio Pinto Fonseca Monteiro c) 

Paula Margarida Lavrador Ribeiro Calado Gancho c) 

Pedro José Pereira Santos c) 

Rafael Dinis Oliveira Afonso Não compareceu b) 

Rafael Temporão Domingues Valente Lopes c) 

Raquel Alpalhão Silva Araújo Lomba c) 

Raquel da Silva Ferreira c) 

Raul António Correia Araújo Não compareceu b) 

Ricardo Torres HHAairm Não compareceu b) 

Sandra Jacinta Motaco Nunes - c) 

Sandra Marisa Gaspar Fernandes Henriques - c)   
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' Sebastião Malanga Muanha . E) 

Serafim de Bastos Tavares - c) 

Sílvia Gorete Santos de Oliveira as c) 

Sílvia Marisa da Costa Barbosa - c) 

Simão Mesquita de Deus Correia Não compareceu b) 

Sónia Cristina Gomes Ferraz Massacote Não compareceu b) 

Susana Cristina Pereira Teixeira Não compareceu b). 

Tiago Alexandre Ferreira Vitorino : c) 

Tomás Maria Aires Martins Valido Viegas - Cc) 

Vasco Manuel Antunes Marques Não compareceu b) 

Vítor Alexandre Mendes Ribeiro Não compareceu b)           

a) aprovado(a). 

b) excluído(a) do procedimento concursal por não comparecer ao método de seleção EPS. 

c) dispensado(a) da aplicação do método de seleção Entrevista Profissional de Seleção, conforme despacho 

n.º 35/2022 do Diretor-Geral da DGRM, que determina o faseamento do método de seleção facultativo, 

aplicado nos termos da alínea c) do n.º 3 do artigo 7.º da portaria 125-A/2019, de 30 de abril na sua versão 

atualizada. 

Lisboa, 12 de dezembro de 2022 

Presidente do Júri,     

Mac 

Paulo Pamplona


