Procedimento concursal comum para constituigdo de relag3o juridica de emprego

publico, na modalidade de contrato de trabalho em funges publicas por tempo

D R N indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois (2) postos de trabalho do mapa
G ‘ de pessoal da DGRM para o exercicio de funcdes na carreira e categoria de técnico

superior para a Divisdo de Recursos Internos (DRI) da Diregdo de Servigos de Recursos

Naturais (DSRN)

Lista intercalar do Método de Selecao Obrigatorio

Listagem de resultados obtidos pelos candidatos admitidos ao método de selecao obrigatorio,
referente ao procedimento concursal, aberto pelo Aviso n.° 11802/2022, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 112, de 9 de junho.

NOME METODO DE SELECAO | CLASSIFICACAO | RESULTADO
Diogo Cunha Landeiro Manteiga Prova de Conhecimentos | Nao compareceu b)
Dora Maria Cunha de Jesus Prova de Conhecimentos 11,00 Valores a)

a) aprovado(a) para aplicacao do método de selegdo facultativo - Entrevista Profissional de Selecio.

b) Excluido(a) por ndo comparecer ao método de selecio obrigatorio - Prova de Conhecimentos

Lisboa, 14 de novembro de 2022

P’la Presidente do Juri,
00 (st e

(Alda Maria Reis Centeio Mendes)



