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tempo indeterminado para exercicio de fung®es na Divisdo da IndUstria e Mercados

Procedimento concursal comum para preenchimento de (1) um posto de trabalho para a carreira
e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas por

ATA N° 1

--- Aos 30 dias do més de junho do ano de 2022, pelas 16h00m horas, nas instalacdes da Direcao-
Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), sito na Av. Brasilia, 1449-
030 Lisboa, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicao de relacéo juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal
da DGRM para o exercicio de fungdes na carreira e categoria de técnico superior para a Divisao
da Indistria e Mercados (DIM) da Direcdo de Planeamento, Informacao e Estruturas (DSPIE), cuja
abertura foi autorizada por despacho de 30 de junho de 2022, da Exma. Subdiretora-Geral da
DGRM, Dra. Susana Baptista. ==--==-===-==-mmmmem o

--- Estiveram presentes os seguintes membros do jUriz----------=-cncmmmmmm e

--- Presidente - Carlos José das Neves Gongalves, Técnico Superior da Direcao de Planeamento,

INfOrmMacan € EStruturas; == === == == smsmmme e e

---1.° Vogal Efetivo - Joao Miguel Duarte Lopes Baptista, Técnico Superior da Divisao da Industria

€ MEICAdOS; - = =mmmmmm e me o oo e

---2.° Vogal suplente - Nuno Manuel Soares Alves, Técnico Superior da Divisao de Gestao e

Valorizagao de Recursos HUManos. =-===--xmememmmm e e oo

---No @mbito das competéncias que lhe séo atribuidas no artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2021,
de 30 de abril, o juri estabeleceu a seguinte ordem de trabalhos: ------==-=-==s-m-mmmommecoee.

I.--- Analise dos critérios gerais superiormente definidos e consequente fixacao das fases que

comportam 0s métodos de Selegan; ---------=-==xmmmmm e

Il.--- Definicao dos parametros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema

de valoracao final de cada método de selegan; -------=---=mmrmmmmrmmmm e

lll.--- Anélise e elaboragdo dos modelos de fichas de avaliagao dos métodos de selecao. --------------

PONTO | - ANALISE DOS CRITERIOS GERAIS

---1.1. Quanto ao ponto nimero um, por despacho da Exma. Senhora Subdiretora-Geral da DGRM,
foi determinado que para o posto de trabalho a preencher, a habilitacao exigida é a Licenciatura,
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preferencialmente na area de Economia ou Gestdo, nao sendo admitida a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional, sendo o conteudo

funcional definido nos seguintes termos: -=========-======ssnmsmooonnosnomommom oo s oo

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento e avaliacao e aplicacao de métodos e processos de

natureza técnica no ambito das competéncias da DIM, nomeadamente: --------=--===-==--z-connonno-

a) Gerir a Organizacdo Comum dos Mercados dos Produtos da Pesca e da Aquicultura
(0.C.M.), atualmente regulamentada pelo Regulamento (UE) 1379/2013, merecendo
especial destaque as intervencdes ligadas as organizagdes de produtores (reconhecimento,
analise dos planos de producdo e de comercializacdo e dos relatorios de atividade,
controlo administrativo e no local da sua atividade, fixacdo de precos de
desencadeamento do mecanismo de armazenagem, movimentacao de embarcagdes e de
mariscadores, autorizacio de novas espécies, de entre outras), as normas de
comercializacao, as informacées dos consumidores, as regras da concorréncia e a

informacao sobre 0 mercado; ----=========s===msmsonsmronnn oo s oo s s s

b) Assegurar a representacdo da DGRM em reunides nacionais e europeias, em especial

ligadas a 0.C.M, elaborando os respetivos relatorios; -----=--=-==-==x=ssossossomomozmmnnnneas

c) Assegurar a representacdo da DGRM em grupos de trabalho ligados as areas funcionais da

d) Analisar projetos de investimento nas areas da 0.C.M. (apoio a elaboragao e execucéao dos
planos de producdo e de comercializagdo das organizagbes de produtores e apoio a
armazenagem de produtos da pesca), da indUstria transformadora dos produtos da pesca
e da aquicultura, da promogao dos produtos da pesca e da aquicultura e dos equipamentos

dos portos de PesCa; === ==========-=mmmemmmen oo oo sses s s s oo so s cn e

e) Proceder ao controlo administrativos de contratos de abastecimento de pescado, no
contexto do Decreto-Lei n.° 81/2005 de 20 de abril;

f) Coordenar os processos de aprovagao das lotas, mercados grossitas, navios-fabrica e navios

congeladores, incluindo a coordenacgao de vistorias. ------------=--s-smzo-momomomosomone oo
g) Elaborar informagoes; -------==-=-===s==rosmssosmmro oo s

h) Prestar esclarecimentos aos agentes econdmicos relacionados com as areas funcionais da
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---1.2. Foi ainda determinado, atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, que
sera utilizado um Unico método de selecao obrigatério, designadamente a prova de
conhecimentos ou a avaliacao curricular, consoante os casos previstos, respetivamente, no n.° 1
ou n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em

Fungoes Publicas (LTFP), e como método facultativo, a entrevista profissional de selecao. -------

---1.3. Por razbes de celeridade e por se tratar de um procedimento de carater urgente, a
aplicacao do método complementar sera efetuado de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da

supracitada portaria. =-=-«-====sememe e e

PONTO II - DEFINICAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO

---2.1. Passando ao ponto dois da ordem de trabalhos da reunido, o juri definiu as seguintes

ponderacoes a aplicar aos métodos de selegao: --------mxmxmmmmmmmmmm e

--- Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricular (AC) — 70 %; =---=--cm=mmmsmmmmmme e

--- Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — 30 . --------mmommmmmmmmm e o

2.2. Prova de Conhecimentos (PC):

---2.2.1. Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, bem como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua

portuguesa, necessarios ao exercicio de atividade que caracteriza o posto de trabalho. -----------

---2.2.2. A PC sera de natureza teodrica, revestindo a forma escrita e efetuada em suporte de
papel, de realizacao individual e com consulta da bibliografia ndao anotada. Incidira sobre
conteGidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da
funcao, nao sendo permitida a utilizacao de telemodveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletronico ou computorizado durante a realizacao da prova, que tera a duracio

de 90 MINUEOS. === mm == o oo

--- 2.2.3. Para efeitos de aplicacao deste método de selecao (PC), o juri definiu a bibliografia de

apoio, conforme consta em anexo a presente ata (ANeX0 |). -=========x=sesosmmmmmam oo

---2.2.4. A PC tem caracter eliminatorio sendo adotada a escala de valoracao de 0 a 20 valores,

COM exXpressao até as CENtESIMAS. === === == === mmm o e
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2.3. Avaliacao Curricular (AC):

---2.3.1. A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica e profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada na adequacéo as tarefas descritas na caracterizagcao do posto de trabalho, o

tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida, definidas nos seguintes termos:

---2.3.2. Habilitacdo Académica (HA) - neste parametro é ponderado a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificacdo certificado por entidades competentes. ----------------=-=------

---Para o efeito, definiu o jri a seguinte escala: ------==--=====smsmmmmsommomsono oo

LiCEeNCIAtUra ====-=-=--===coemmcooom oo oo cioioiies cocceoociuoesasessesssmonsoooosooooeos 14 valores
Licenciatura na area da Economia ou GeSta0-------=-=-=--=-zccnososomen ccooscmomosonoooomoseneonoo oo oo 16 valores
Mestrado / Mestrado na area da Economia ou Gestao -------====----=-- --ccococrooooooooooonnoone +1/ + 1 valores
Doutoramento / Doutoramento na area da Economia ou Gestao ----- -=---=-==c-smmcoomcooocaoonoe + 1/ + 1 valores

---2.3.3. Formacao Profissional (FP) - Sao ponderadas as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
funcdes do posto de trabalho, bem como pos-graduagdes, sendo unicamente considerados os
cursos ou acdes de formacao atuais e relevantes dos ultimos 10 anos (2012 inclusive) para a area

funcional do posto de trabalho @ CONCUIS0. ============s==smmsmmsmranome oo cmo oo o

---Para o efeito, é estabelecida a seguinte escala: --------==--=-smsormmmmmmnmmmn oo

Sem horas de formacan sss=-siioc e suneias ot nesre i fra e ne e s des e s me s Ee i s et 4 valores
Até 10 horas de fOrmagao -=-=---==-======cscemeciommmmomomcnoocooonesonon ococosossscsasssmmesemessosecscnooooe 8 valores
PeA1:horas ate 30 horas:de formacan -sssrs et oo e oo e s e ee - e o A 12 valores
De 31 horas até. 90 horas de fommacan. sermeae e o e e e o oe s n et re e s s 14 valores
De 91 horas até 180 horas de fOrmagao ===-r-====-=cmaczoromcocomcmcmoons noopnomsssssectonsecmnoncsccansano s 16 valores
De 181 horas até 360 horas de formag8o -------=-=-=-=r=-sosomomomoooooos cooeoonoooooooocao s n e 18 valores
Superiora 360 horas de formacan —eaattrena ettt n e o e s e e s ens 20 valores

---No caso de formacéo relacionada com as fungdes do posto de trabalho, mas comprovada por
certificado sem qualquer mencao a sua duragdo, sao unicamente consideradas 7 horas de

(o1 Lo Lo T bbbttt ittty
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---Para efeitos de contabilizacao, é considerada a seguinte escala de conversao, quando

N@CESSANTO: == m == m = m e oo
1 DHa meme e e 7 horas
1 S BMANA --- o m e romm oo e 35 horas
RS - m e L 140 Horas

---2.3.4. Experiéncia Profissional (ExP) - Sera considerada como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao desenvolvimento de atividades que correspondam a
carreira/categoria de grau de complexidade 3, em fungdes coincidentes/similares as funcées

atribuidas aos postos de trabalho em causa. -----=-=====rsmmemmm e

--- E estabelecida a seguinte @scala; ==--============ssxxmsssrrrssssoocmeooio oo

Experiéncia Duragéao Valoracao
Profissional ; I = . S

Até 2 meses de experiencia em fungoes coincidentes/similares 9 valores
(ExP)

de 2 meses a 1 ano de experiéncia em fun¢des coincidentes/similares 9 valores

(+ 0,50 valores por cada més
completo de experiéncia

para além dos 2 meses)

Superior a 1 ano até 4 anos de experiéncia em funcdes 14 valores

coincidentes/similares 050 loni bt s

meses completos de
experiéncia para além de 1

ano)

Superior a 4 anos em fun¢des coincidentes/similares 20 valores

--- A contagem do referido tempo de servico sera feita em meses completos. -------==-==-smmeemuan

---2.3.4. Avaliacdo de Desempenho (AD): pondera-se a avaliacdo de desempenho obtida nos

trés ultimos periodos de fungdes na administracao plblica. -------=-=====smsmsmmmmmoii s

--- A avaliagao do desempenho é quantificada até as centésimas e efetuada nos seguintes termos:
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--- A avaliacdo de desempenho obtida nos termos previstos das leis n° 10/2004, de 22 de marco e
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, é transformada na escala de 0 a 20 através da aplicagao da

seguinte regra de proporcionalidade: -----=-=-=-==scsarmmammsoromnmonoens s s
---Nota de cada periodo = classificacdo do periodo x 4-------=-=-c-csommsmamomosmos e
Sendo o resultado final deste parametro obtido através da aplicagao da seguinte formula: -------
--- Somatorio das notas de cada periodo na escala de 0 @20 / 3 -----------sommmmmomsmsoonn oo

---No caso de o candidato nao ter avaliacio de desempenho referente a um dos periodos em
causa, por motivo nao imputavel ao préprio, é considerado como classificacao para esse periodo

o valor obtido através da média das avaliacdes relativas aos outros dois periodos. -----==-====-=----

---No caso de o candidato néo ter avaliacao de desempenho referente a dois ou todos os periodos
em causa, por motivo nao imputavel ao proprio, é atribuido ao parametro Avaliacao de

Desempenho (AD) a nota final de 10 valores. --=--=-=-=--<-==us-emmrmcossmneeman o m oo e mcc oo oo

---2.3.5. Classificacdo da Avaliagdo Curricular (AC): a ordenagao dos candidatos pela aplicagao
da AC, sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, pela expressao da
avaliacdo que resultar da ponderacdo dos fatores de analise, conforme consta da formula

SEGUINTE. === amcisantummnn mtm = mmmm s o i s = e s o A M i S i S S i e SRS S i

A.C.= 30 % (HA) + 10% (FP) + 50% (ExP) + 10% (AD)

2.4. Entrevista profissional de sele¢ao (EPS)

---2.4.1. Quanto ao método complementar a EPS visa analisar e avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de relacionamento interpessoal, expressao e fluéncia verbais,
motivacdo e interesse, capacidade de adaptacado profissional e valorizacao e atualizacao

ProfiSSIONAIS. === === ==nnsemmmmm oo oo oo on o nenon oo

---2.4.2. Na EPS sao considerados quatro parametros, nas ace¢des seguidamente definidas, sendo
cada um deles ponderado numa escala de cinco niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16,

12, 8 @ 4 Valores, --=-==-===-msmmmms e e oo mn s oo
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---2.4.3. Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbais: neste fator é ponderada a sequéncia

Elevado

Excelente qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizagao de vocabulario rico, da transmissao muito clara de um ponto de vista

e de grande capacidade de articulacao das ideias em exposigao.

20 Valores

Bom

Boa qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizagao de bom vocabulario, da transmissao clara de um ponto de vista e de

boa capacidade de articulacao das ideias em exposicao.

16 Valores

Suficiente

Razoavel qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizacao de vocabulario corrente, da transmissao aceitavel de um ponto de
vista e de capacidade mediana na articulacao das ideias em exposicao.

12 Valores

Reduzido

Fraca qualidade de expressao e de fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizacao de vocabulario pobre, da transmissao confusa de um ponto de vista

e de reduzida capacidade de articulacao das ideias em exposicao.

8 Valores

Insuficiente

Deficiente qualidade de expressao e fluéncia verbais, manifestadas através da
utilizacao de vocabulario muito pobre, da transmissao muito confusa de um
ponto de vista e de total incapacidade de articulacao das ideias em exposicao.

4 Valores

candidato face as exigéncias do posto de trabalho a que se candidata:

---2.4.4. Motivacdo e Interesse: neste fator sao ponderadas as motivacoes profissionais do

Elevado

Demonstragao inequivoca de interesses e gostos bem polarizados, bem como
da capacidade de escolha de objetivos e meios adequados. Elevado espirito de
iniciativa, disponibilidade e sentido de responsabilidade. Posse inequivoca de
demonstrando razoes e interesses

elevada intensidade vocacional,

personalizados pelo posto de trabalho a concurso.

20 Valores

Bom

Demonstracao de alguns interesses e gostos polarizados, bem como de
capacidade de escolha de alguns objetivos e meios adequados. Bom espirito de
iniciativa, disponibilidade e sentido de responsabilidade. Posse de boa
intensidade vocacional, demonstrando razdes logicas pelo posto de trabatho a

concurso.

16 Valores

Suficiente

Demonstragao aceitavel de alguns interesses e gostos polarizados, bem como
de capacidade de escolha de alguns objetivos e meios adequados. Razoavel
espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido de responsabilidade. Posse de

12 Valores
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moderada intensidade vocacional, demonstrando razoes comuns mas aceitaveis

pelo posto de trabalho a concurso.

Reduzido

Demonstracao reduzida de interesses e gostos polarizados, bem como de
capacidade de escolha de objetivos e meios adequados. Deficiente espirito de
iniciativa, disponibilidade e sentido de responsabilidade. Posse de insuficiente | 8 Valores
intensidade vocacional, demonstrando pouco interesse ou razdes negativas pelo

posto de trabalho a concurso.

Insuficiente

Incapacidade manifesta para demonstrar interesses e gostos polarizados, bem
como para escolha de objetivos e meios adequados. Inexisténcia total de
espirito de iniciativa, disponibilidade e sentido de responsabilidade. | 4 Valores
Demonstracao inequivoca de desmotivacdo e desinteresse pelo posto de

trabalho a concurso.

---2.4.5. Sentido Critico e Inovacao: avalia a capacidade argumentativa e de analise critica do

candidato, face a resolucéo de situacoes hipotéticas ou reais que lhe sao apresentadas: ----------

Elevado

Excelente capacidade de analise critica e argumentativa perante situagoes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, que tenha apelado a | 20 Valores

uma muito boa capacidade de inovacao na procura de solugoes.

Bom

Boa capacidade de analise critica e argumentativa perante situacoes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, que tenha apeladoa | 16 Valores

uma boa capacidade de inovagao na procura de solucoes.

Suficiente

Razoavel capacidade de analise critica e argumentativa perante situacoes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, que tenha apelado a | 12 Valores

uma suficiente capacidade de inovagao na procura de solugoes.

Reduzido

Reduzida capacidade de analise critica e argumentativa, perante situacoes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, demonstrando 8 Val

alores
hesitacdo, falta de conviccao e fraca capacidade de inovacao na procura de

solugoes.

Insuficiente

Insuficiente capacidade de analise critica e argumentativa perante situacoes
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades funcionais, demonstrando grande il

alores
hesitacao e falta de conviccao e manifesta incapacidade de inovacao na

procura de solucoes.
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---2.4.6. Qualidade da Experiéncia Profissional: analisa o nivel de preparacao e adequacao dos

conhecimentos profissionais do candidato para o exercicio de fungdes no lugar a prover:----------

Elevado Revela grande variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio das fungoes, permitindo prognosticar | 20 Valores

elevada capacidade de adaptagao ao posto de trabalho.

Bom Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio das funcbes, permitindo prognosticar boa | 16 Valores

capacidade de adaptacao ao posto de trabalho.

Suficiente Revela alguma variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio das funcdes, permitindo prognosticar | 12 Valores

satisfatoria capacidade de adaptacéao ao posto de trabalho.

Reduzido Revela pouca variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em atividades
relevantes para o exercicio das funcdes, permitindo prognosticar reduzida | 8 Valores

capacidade de adaptagao ao posto trabalho.

Insuficiente Revela inexisténcia de variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio das fungdes, permitindo prognosticar | 4 Valores

insuficiente capacidade de adaptacao ao posto de trabalho.

---2.4.7. A classificacao de cada parametro da Entrevista Profissional de Selecao resultara de
votacao nominal e por maioria dos membros do juri. A classificacao final a atribuir a cada
candidato para este método de selecdo resultara da média aritmética simples das classificacdes
obtidas nos quatro parametros a avali.ar,l sendo expressa na escala de 0 a 20 valores, com

eXPressao at€ as CONTESIMAS. ---=====m=msmm s m oo oo o

---2.5. Todos os métodos de selecao tém carater eliminatorio, sendo que os candidatos que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, em qualquer dos métodos, consideram-se

excluidos do procedimento, nao lhes sendo aplicado o método seguinte. =-----------eeomememeanas

---2.6. A classificacao final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos métodos de selecao
aplicaveis, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, calculada

de acordo com a seguinte fOrmula: ----------- - mmmmm e

CF = 70% (AC ou PC) + 30% (EPS)
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---2.7. Em caso de igualdade serao utilizados os critérios de ordenacao preferencial definidos no

artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2021, de 30 de abril. ---------=s=msmmmmmmmmrm oo

~PONTO Il - Anélise e elaboracdo dos modelos de fichas de avaliagdo dos métodos de selecao

--- 3.1. Relativamente ao ponto nimero trés da ordem de trabalhos da reunido, o jari procedeu
a andlise e elaboracao dos modelos de fichas de avaliagao do método de selecao AC e do método

de selecdo facultativo EPS. «----m-mmmmmmme e oo

--- 3.2. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata

que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari presentes.
--- Juntam-se os seguintes anexos, que fazem parte integrante da presente ata: -------------------

e Anexo | - Bibliografia para Prova de Conhecimentos. -------=--==-==-somsmmmmrmmnocccn o coeee
e Anexo Il - Ficha de avaliacdo do método - Avaliacao Curricular. ----==-=--=--=-szsumemmanmzas
e Anexo lll - Ficha de avaliacao do método - Entrevista de Profissional de Competéncias. ---

O Jdri:

Presidente 1° Vogal 2° Vogal

Vgord Yo 8o Vis® _ ~eno A (oos
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ANEXO |
BIBLIOGRAFIA PARA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos versara sobre a seguinte bibliografia/legislacdo devendo ser consideradas
as respetivas alterages legislativas que sobre elas tenham recaido até a data da realizacao da prova:

Legislacao genérica:

a) Decreto-Lei n.° 49-A/2012, de 29 de fevereiro de 2012 (Aprova a organica da Direccao-Geral
de Recursos Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos);

b) Portaria n.° 394/2012, de 29/11 - Fixa a estrutura nuclear da Direcao-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servigcos Maritimos

c) Lein.°35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) (artigos 101.° a
132.°);

d) Decreto-Lein.®4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo) (artigos 82.°
a 85.° e artigos 102.° a 109.°);
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ANEXO Il
FICHA DE AVALIACAO DO METODO - AVALIAGAO CURRICULAR

Candidato(a):

Caf,

HAB = Habilitacao académica

Licenciatura (14 valores)

Licenciatura na area da Economia e Gestao (16 valores)
Mestrado (+1 valor)

Mestrado na area da Economia e Gestao (+1 valor)

Doutoramento (+1 valor)

LI L L Tl L)

Doutoramento na area da Economia e Gestao (+1 valor)

FP = Formagao profissional

N.° de Horas:

Sem formacao = 4 valores / até 10 horas de formagao = 8 valores / de 11 horas até 30 horas de formacao = 12 valores / de
31 horas até 90 horas de formacao = 14 valores / de 91 horas até 180 horas de formagao = 16 valores / de 181 horas até
360 horas de formacao = 18 valores / superior a 360 horas de formacéo = 20 valores.

No caso de acdes de formacao sem mencao de duragao aplica-se a seguinte escala de conversao: 1 Dia =7 horas / 1 Semana
= 35 horas / 1 Més = 140 horas.

EP = Experiéncia Profissional

Experiencia em fungées coincidentes/similares:
N.° de meses:
Até 2 meses de experiencia em fungdes coincidentes/similares - 9 valores.

de 2 meses a 1 ano de experiéncia em funcées coincidentes/similares - 9 valores + 0,50 valores por cada més completo de
experiéncia para além dos 2 meses.

Superior a 1 ano e até 4 anos de experiéncia em fungoes coincidentes/similares - 14 valores + 0,50 valores por cada 3
meses completos de experiéncia para além de 1 ano.

Superior a 4 anos em funcoes coincidentes/similares - 20 Valores.

AD = Avaliacdo de Desempenho - Nota de cada periodo = (avaliagao de desempenho x 4
valores)

Avaliacao de desempenho de n-1

Avaliacao de desempenho de n-2

Avaliacao de desempenho de n-3

Nota Final da Avaliacédo Curricular (AC) = 0,30*HAB + 0,10*FP + 0,50*EP + 0,10*AD

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DO METODO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Candidato(a):

(ol

= Presidente 12 Vogal 2.2 Vogal
CAPACIDADE DE EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS
(CEFV)
Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores)
Presidante 12 Vogal 2.2 Vogal

MOTIVAGAO E INTERESSE
(Mm1)

Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores)

13/14
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SENTIDO CRITICO E INOVAGAO Presidente 12 Vogal 2.2 Vogal
(sci)

Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores)

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL Presidente 12 Vogal 2.2 Vogal
(QEP)

Elevado (20 valores); Bom (16 valores); Suficiente (12 valores); Reduzido (8 valores); Insuficiente (4 valores)

Nota Final da Entrevista Profissional de
CEFV mi SCl QEP i fR o e
| Selecdo (EPS) = (CEFV + M1 +5CI + QEP) /4 |
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal

14/14



