Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho previstos e ndo preenchidos no mapa de pessoal da DGRM, para a categoria
DGR '/ de Especialistas de Informatica - Grau 1, Nivel 2, para a Divisdo de Sistemas de

| (] Informac&o (DIIS) da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos (DGRM).

Ata n° 1

Aos trinta e um dias de margo de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu, nas instalacoes
da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), sitas na Avenida
de Brasilia, em Lisboa, o Juri do procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho previstos e nao preenchidos no mapa de pessoal da DGRM, para a
carreira de Especialista de Informatica - Grau 1, Nivel 2, para o desempenho de funcdes na Divisao
de Sistemas de Informacao (DIIS) da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos

Maritimos (DGRM), com os seguintes elementos:
Presidente: Rafael Fernandes - Chefe de Divisao de Informatica e Infraestruturas de Suporte (DIIS)

1.° Vogal efetivo: Pedro Costa - Chefe da Divisao de Estatistica e Analitica da Economia Azul
(DEAEA)

2.° Vogal Suplente: Nuno Alves - Técnico Superior de Recursos Humanos (DGVRH)

A reuniao do Jari obedeceu ao ponto Unico da ordem de trabalhos, definir os métodos de selecao

e respetiva aplicacao, bem como a sua formula classificativa.

Atendendo a que o universo de candidatos sera composto exclusivamente por trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do n.°
5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao atualizada, e do artigo 17.° e 18.° da Portaria n.°
233/2022, 9 de setembro, doravante Portaria, o Juri deliberou por unanimidade utilizar os

seguintes métodos de selecao, consoante a situagcao dos candidatos:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, o procedimento concursal decorrera por
recurso ao método de selecao obrigatorio, previsto na alinea a) do n.° 1, do art.° 36.° da
LTFP, Prova de Conhecimentos (PC), complementado com o método de selecao facultativo
- Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), resultando a seguinte equacao para a
Ordenacao Final (OF) = 70% (PC) + 30% (EAC);

b) Para os candidatos que se incluam nas situacoes previstas no n.° 2 do art.® 36.° da LTFP,
salvo se expressamente renunciarem no formulario de candidatura (cf. n.° 3 do mesmo
artigo), o método de selecao obrigatorio a utilizar é a Avaliacdao Curricular (AC),

complementado com o método de selecao facultativo - Entrevista de Avaliacdao de
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Competéncias (EAC), resultando a seguinte equacao para a Ordenacao final (OF) = 70% (AC)
+ 30% (EAC).

A) Prova de Conhecimentos

A prova de conhecimentos é destinada a avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais,

bem como as competéncias técnicas dos candidatos.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, individual, de realizacao coletiva, de

natureza teorico-pratica, efetuada em suporte papel, numa so6 fase, e sera constituida por um

conjunto de questdes de escolha multipla, com a duracao maxima de 90 minutos pontuavel de 0

(zero) a 20 (vinte) valores, com expressao até as centésimas.

Deliberou-se ainda que a prova sera realizada com consulta, contudo, nao é autorizada a utilizacao

de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado.

Foi igualmente deliberado que a prova de conhecimentos incidira sobre a seguinte legislacao e

tematicas:

Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP); versao atualizada
Lei organica da DGRM;
Codigo do Procedimento Administrativo;

Principios Eticos da Administracdo Publica (disponiveis no sitio da DGAEP, em

www.dgaep.gov.pt).
Gestao de Active Directory;
Gestao e administracao de sistemas, bases de dados e redes de comunicacgoes;

Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de informacao.

Bibliografia e Legislacao recomendadas:

Estratégia TIC 2020 e o respetivo Plano de Acao - Resolucao do Conselho de Ministros n.°
108/2017 - Diario da Republica n.° 143/2017, Série | de 2017-07-26;
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e Plano global estratégico de racionalizacao e reducao de custos com as TIC na Administracao
Plblica, apresentado pelo Grupo de Projeto para as Tecnologias de Informacao e

Comunicacao (GPTIC), Resolucao do Conselho de Ministros n.° 12/2012;

e Lei da Protecao de Dados Pessoais (transpoe para a ordem juridica portuguesa a Diretiva
n.° 95/46/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa a
protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento dos dados pessoais e a

livre circulacao desses dados);

e Estratégia Nacional de Seguranca do Ciberespaco 2019-2023 - Resolucdo do Conselho de
Ministros n.® 92/2019 - Diario da Republica n.° 108/2019, Série | de 2019-06-05;

e Lein.°41/2004, de 18 de agosto - TranspOe para a ordem juridica nacional a Diretiva n.°
2002/58/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de julho, relativa ao tratamento

de dados pessoais e a protecao da privacidade no setor das comunicacoes eletronicas;

o Estratégia e calendarizacao da distribuicao da quinta geracdo de comunicacées moveis -
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 7-A/2020 - Diario da Republica n.° 27/2020, 1°
Suplemento, Série | de 2020-02-07;

e Lein.®109/2009, de 15 de setembro - Aprova a Lei do Cibercrime, transpondo para a ordem
juridica interna a Decisdao Quadro n.° 2005/222/JAl, do Conselho, de 24 de fevereiro,
relativa a ataques contra sistemas de informacao, e adapta o direito interno a Convencao

sobre Cibercrime do Conselho da Europa;

e GUIA DE USABILIDADE - Recomendacdes e boas praticas de usabilidade e user experience

para entidades da Administracao Publica (usabilidade.gov.pt);

e Regime juridico da seguranca do ciberespaco, transpondo a Diretiva (UE) 2016/1148, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de julho de 2016, relativa a medidas destinadas
a garantir um elevado nivel comum de seguranca das redes e da informacdo em toda a
Uniao. Lei n.° 46/2018 - de 13 de agosto;

¢ Identificacao eletronica e aos servicos de confianca para as transacoes eletronicas no
mercado interno - REGULAMENTO (UE) N. o 910/2014 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO, de 23 de julho de 2014;
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Avaliacao Curricular

A avaliacdo curricular, incidira especialmente sobre as fun¢bes que os candidatos tém
desempenhado, visando analisar a sua qualificacdo, designadamente a habilitacao académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e

tipo de funcdes exercidas, sendo considerados e ponderados os seguintes fatores:
a) Habilitacdo Académica - sera ponderada a habilitacao literaria detida pelo candidato;

b) Formacao profissional - sera considerada a formacao profissional respeitante as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao posto de trabalho a preencher, dos ultimos cinco anos;

c) Experiéncia profissional - sera tido em conta o grau de adequagao entre as funcoes ja
exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar, dependendo do maior

ou menor contato organico-funcional com as referidas areas;

d) Avaliacdo de desempenho - sera ponderada a avaliacao relativa ao Ultimo biénio, em que
o candidato cumpriu ou executou a atribuicao, competéncia ou atividade idéntica as do

posto de trabalho a ocupar.

Com base na apreciacao do respetivo curriculo profissional serao ponderados os fatores de analise,
conforme consta da formula seguinte, sendo a classificacao final dos candidatos obtida na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

A.C.=2 (H.A)+2 (F.P.) +5 (E.P.) + (A.D.)
10

Em que:

A.C. - Avaliacao Curricular

H.A. - Habilitacao Académica

F.P. - Formacao Profissional

E.P. - Experiéncia Profissional

A.D. - Avaliacao de Desempenho

Os critérios a observar na avaliacao dos fatores referidos sao os seguintes:

e Habilitacdo Académica (H.A.)
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Exige-se, para este concurso, como condicao obrigatéria, a Licenciatura na area de
Tecnologias de Informacao e Comunicacao, no dominio da informatica (nomeadamente nas
areas de Sistemas de Informacao, Informatica e afins), nos termos do Decreto-Lei n. °
97/2001, de 26 de marco, a que se entendeu atribuir a classificacao fixa de 16 (dezasseis)
valores, majorando este valor base com 2 (dois) valores se o candidato possuir habilitacao

académica superior aquela.

A atribuicao de dezasseis valores a classificacao base constitui uma valoracao que nos
pareceu equilibrada, sobretudo porque permite com a adicao das majoracoes atras

referidas (e que sao até dois valores) distinguir habilitacdes literarias de grau mais elevado.

Foi decidido ainda atribuir a este fator o coeficiente 2 (dois).

Formacéao Profissional (F.P.)

Neste fator serao ponderadas as acoes de formacao e aperfeicoamento profissional,

relacionadas com a area funcional posta a concurso e realizadas nos ultimos cinco anos.

Na Formacao Profissional (F.P.) sera atribuida uma valorizacdao minima de dez valores,

correspondente a formacao adquirida no exercicio das funcoes.

Esta pontuacao sera completada, até um maximo de vinte valores, tendo em conta a
comprovada realizacao de acoes de formacao especificas e relevantes para os postos de

trabalho, avaliadas do seguinte modo, conforme a sua duracao:
e Cursos ou estagios até trinta e cinco horas - um valor.

e Cursos ou estagios de mais de trinta e seis horas e até cento e quarenta horas - dois

valores.

e Cursos ou estagios de mais de cento e quarenta e uma horas e até setecentas horas -

trés valores.

e Cursos ou estagios de mais de setecentas e uma horas ou com provas de aproveitamento

- cinco valores.

Foi decidido ainda atribuir a este fator o coeficiente 2 (dois).

Experiéncia Profissional (E.P.)
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Sera considerada como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa, que se encontre

devidamente comprovado pelos servicos onde o candidato exerceu/exerce funcoes.

Para a quantificacdo da Experiéncia Profissional (E.P.) sdao considerados os parametros e

as ponderacoes que integram a seguinte formula:
E.P. =(ax0,4) + (b x 0,6) < 20 valores
Em que:
a - tempo de servico na carreira e categoria.

b - avaliacao das atividades profissionais relevantes para o concurso, desempenhadas

pelos candidatos, constantes do curriculum vitae.

A contagem do referido tempo de servico sera feita em anos completos (um ano igual a 365

dias).

As atividades profissionais sao classificadas de zero a vinte valores, em funcao da analise
do curriculo e demais documentos entregues, sendo consideradas as funcdes relativas de

grau 3 de complexidade.

No caso da avaliacao das atividades profissionais relevantes para o concurso
desempenhadas pelos candidatos, sera atribuida uma valoracao minima de dez valores,
sendo majorado em um valor por cada ano de experiéncia profissional, comprovadamente

detida para a area e referéncia a que se candidata.

Caso a formula E.P. atras referida conduza a valores superiores a vinte valores, sera

considerado como valor maximo de pontuacao E.P. = 20 valores.
Foi decidido ainda atribuir a este fator o coeficiente 5 (cinco).
e Avaliacdo de Desempenho (A.D.) - Foi deliberado que este fator sera obtido através da

expressao quantitativa da ultima avaliacdo de desempenho, através da aplicacao da

seguinte formula:
A.D. = [(1.°A +2.°A + 3.°A)/ 3]/5 x 20

A.D.=x4
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Quando o candidato nao tiver sido avaliado no Gltimo biénio, o Jari considerara como tendo
sido atribuida a avaliacao quantitativa de 3,000, correspondente a mencao qualitativa de

Adequado, por analogia com as disposicoes legais aplicaveis.

A Ordenacao Final (O.F.) e a ordenacao dos candidatos pela aplicacao da Avaliacao
Curricular, sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, pela
expressao da avaliacao que resultar da aplicacao daquele método de selecao, em formula

ja identificada.

B) Entrevista profissional de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacao de competéncias (EAC), que visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao.

O método permitirda uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacoes
profissionais, através de descricoes comportamentais corridas em situacdes reais e vivenciadas

pelo candidato.

A preparacao e aplicacao do método sera efetuada por técnicos de gestao de recursos humanos,
com formacao adequada para o efeito ou por outros técnicos desde que previamente formados

para a utilizacdo deste método.

A entrevista de avaliacao de competéncias tera a duracao de 30 minutos, e basear-se-a num guiao
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacao individual que traduz a presenca ou

auséncia dos comportamentos associados a cada uma das 4 (quatro) competéncias em analise.

A classificacao de cada competéncia sera avaliada segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A classificacao final a atribuir a cada candidato para este método de selecao

resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas nas competéncias a avaliar.
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A Ordenacao Final (O.F.) dos candidatos pela aplicacao de todos os métodos de selecao, expressa
de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, € efetuada de acordo com a seguinte

formula:

No caso do candidato que tenha sido sujeito ao método - Prova de Conhecimentos

O.F. =7 (PC) + 3 (EAC)
10

Onde:
PC - Prova de Conhecimentos
EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

No caso de candidato que nao tenha sido sujeito a Prova de Conhecimentos, e ao qual foi aplicado

0 método - Avaliacao Curricular.

O.F. =7 (AC) + 3 (EAQ)
10

Onde:
AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

O Juri deliberou atribuir a Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Curricular o fator de ponderagao

de 7 (sete), considerando a importancia e o facto de serem os primeiros métodos de selecao.

Constituindo a Entrevista de Avaliacao de Competéncias um método de selecao complementar,
que permite uma melhor avaliacdo das competéncias detidas pelos candidatos, deliberou o Juri

atribuir-lhe coeficiente 3 (trés).

Mais se deliberou, considerarem-se excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido

num dos métodos de selecao pontuacao inferior a 9.5 valores.
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O Juri em conformidade com o ja deliberado, aprovou ainda por unanimidade, o documento anexo

de que constam as seguintes fichas:
- Ficha de avaliacao do método - Avaliacao Curricular;
- Ficha de avaliacao do método - Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

- Ficha de Ordenacao Final.

Nao havendo mais assuntos a tratar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada a presente ata

que vai ser assinada por todos os membros do Juri, presentes na reuniao.

O Presidente,

o o

f(Rafael Fernandes)

0 1° Vogal Efetivo
Assinado por: PEDRO HENRIQUE PAIVA
FERREIRA COSTA

Num. de Identificagao: BI12140288
Data: 2023.04.03 13.28.23 GMT Daylight time

n CHAVE MDVELsta)
seeeoe

0 2° Vogal Suplente,

/\/U MmO A.DVOS

(Nuno Alves)
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ANEXO

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Candidato/a:

'AC= (2HA+2FP+5EP+AD)/10

As ponderagdes da formula estdo ref!

letidas na avaliagdo final.

N

Descri¢do Valores Avaliagdo Resultado Obs.

Licenciatura

curso conferente de grau académico + 2 valores

Apenas serdo consideradas habilitagdes devidamente comprovadas através de certificado/diploma.

10
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Acébes de formagéo profissional realizadas nos dltimos cinco anos, relacionadas com a drea N.2 agdes de

5 % Avaliagdo Resultado Obs.
funcional do concurso formagdo

AcBes de formagdo profissional ou estdgios até 35h - 1 valor (cada)

Agdes de formagdo profissional ou estdgios com mais de 35h e até 140h - 2 valor (cada)

Agbes de formagdo profissional ou estdgios com mais de 140h e até 700h - 3 valores (cada)

Agdes de formagdo profissional ou estdgios com mais de 700h ou com provas de aproveitamento
- 5 valores (cada)

Exercicio de fun¢des na drea do procedimento Anos completos Avaliagdo Resultado Obs.

Anos completos na carreira e categoria

Exercicio de atividades profissionais relevantes

O exercicio de fung¢Bes na drea do procedimento tem uma valoracdo minima de 10 valores, sendo adicionado um valor por cada ano completo no exercicio daquelas funcdes

11
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Nota SIADAP

sbtide Avaliagdo Resultado Obs.

Avadliagdo obtida no ultimo biénio

Avaliagdo quantitativa SIADAP

Em caso de auséncia de avaliagdo no biénio em apreco, é atribuida uma qualificagdo de 3,000, correspondente a Adequado

Ponderagdo do Avdliagdo Resultado

fator obtida Ponderado S

Fatores em andlise

Habilitagdo Académica
Formacgdo Profissional
Experiéncia Profissional

Avaliagdo quantitativa SIADAP

12
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ANEXO

FICHA DE AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS

Identificagcdao do Avaliado:
N2 de Competéncias a avaliar: 4 Posto de Trabalho: Especialista de Informatica

Obs.: No Quadro seguinte sé é aceitavel a introducdo dos valores 0 (zero) ou 1 (um):
0 - Comportamento Nao Demonstrado
1 - Comportamento Demonstrado

N Comportamentos
Introduza abaixo os nomes das competéncias a avaliar
noa_umﬂm:nmm 1 2 3 4 Total Apreciacao Quantitativa
Competéncia 1
Competéncia 2
Competéncia 3
Competéncia 4
Total de Comportamentos: 0
RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA

13
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Procedimento concursal comum de ingresso com vista ao preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho previstos e ndo preenchidos no mapa de pessoal da DGRM, para a
carreira e categoria de especialista informatica Grau 1, Nivel 2, da Divisdo de Sistemas
de Informacédo (DSI) da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos
Maritimos (DGRM).

FICHA DE ORDENACAO FINAL

Candidato/a:

OF =(7PC+3EAC)/10 ou OF =(7AC+3EAC)/10

Ordenacao Final

Avaliagdo Resultado Obs.

Metodos aplicados Simples Ponderado

Prova de conhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricular
(AC)

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)
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