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ENQUADRAMENTO

A Direcao-Geral de Recursos Maritimos, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM), é um servico
central da administracdo direta do Estado, que se regula pela Lei organica, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 49-A/2012, na sua redacao atual, que tem por missao a execucao das politicas
de preservacao e conhecimento dos recursos naturais marinhos, a execucao das politicas de
pesca, da aquicultura, da indUstria transformadora e atividades conexas, do desenvolvimento
da seguranca e dos servicos maritimos, incluindo o setor maritimo- portuario, bem como
garantir a regulamentacao, a inspecao, a fiscalizacao, a coordenacao e o controlo das
atividades desenvolvidas no ambito daquelas politicas. Como tal, reconhece a importancia de
acolher os principios e deveres dos trabalhadores e trabalhadoras da DGRM, para com os seus
agentes e para com a comunidade, assim como a importancia de reforcar uma cultura ética de

servico publico.

Nesse sentido, é imperativo definir padroes claros e rigorosos, para prevenir qualquer suspeicao
de conduta indevida e contribuir para a transparéncia na formacao e tomada de decisoes dos

detentores de cargos publicos.

O presente Cddigo de Conduta, doravante designado Codigo, procede a revisao do anterior.
Nesse sentido, foram introduzidas as necessarias adaptacées de modo a dar cumprimento ao

Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcao

(MENAC) e estabelece o Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), Resolucao do

Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 21 de abril, sendo parte integrante do Programa de

Cumprimento Normativo, artigo 5.° do RGPC, bem como foram tidas em atencao as boas

praticas nacionais e internacionais sobre a matéria e o contexto atual da DGRM.

Todos os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM aceitam e reconhecem como seus, os valores

e principios traduzidos no presente Codigo e vinculam-se individualmente perante a DGRM.

Desta forma, o presente Codigo constitui-se como um importante instrumento normativo que

visa reforcar uma cultura ética de servico publico.
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1. AMmBITO DE APLICACAO

O presente Codigo integra um conjunto de principios éticos e de deveres para com a
comunidade e para com a entidade publica empregadora e aplica-se a todos os trabalhadores
e trabalhadoras que mantém uma relacao juridica com a DGRM, independente da natureza das
funcoes exercidas, do posicionamento hierarquico e ou funcional ou tipo de vinculo juridico.
Os membros da Direcao Superior estao igualmente sujeitos ao Codigo de Conduta aprovado pelo
RCM n.° 64/2024 o que reforca o compromisso com a promocao da ética e responsabilidade e a
implementacao generalizada de mecanismos que assegurem a transparéncia e a integridade de

servico publico por parte da organizacao.

Para além disso, todos os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM, no exercicio das suas
atividades, funcées e competéncias, estao exclusivamente ao servico do interesse publico e
subordinados aos regimes juridicos previstos, devendo atuar de acordo com os principios
referidos no Codigo, adotando uma conduta responsavel e eticamente correta, sempre no

conhecimento e observancia da missdo e valores da DGRM.

A aplicacao do presente Codigo tem carater supletivo, face ao preceituado na Lei Geral do

Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), e o seu cumprimento nao impede a aplicacao de outros

codigos e manuais relativos a normas deontologicas especificas para determinadas funcdes,
atividades e/ou grupos profissionais, bem como de outras disposicoes legais e regulamentares

e normativos internos, designadamente em matéria de direitos, deveres e responsabilidades.

2. OBUJETIVOS

Os principios vertidos no presente Codigo, encontram-se alinhados com os principios legais e
regulamentares, designadamente os principios constitucionais e os principios presentes na

Carta ética - Dez principios éticos da Administracao Publica, deverao ser percecionados como

linhas de orientacao relativamente a postura que todos os trabalhadores e trabalhadoras devem
adotar no relacionamento entre si e com os cidadaos, clientes, utentes, tutela, fornecedores,
entidades publicas e privadas, orgaos de comunicacao social, de controlo administrativo,

financeiro e jurisdicional da Administracao Publica.

A par com a Carta ética - Dez principios éticos da Administracao Publica, o presente documento

visa a afirmacao dos principios e valores comuns de servico publico, juntando-lhes referéncias
éticas de conduta profissional e pulblica que respeitam especificamente a atividade dos
trabalhadores e trabalhadoras da DGRM.
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Constituem referenciais do presente Cdodigo a Constituicao da Republica Portuguesa (CRP), o

direito primario e o direito derivado da Unido Europeia, o Cddigo do Procedimento

Administrativo (CPA), Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), e demais legislacao

aplicavel nacional e internacional, bem como a Carta ética - Dez principios éticos da

Administracédo Publica.

Globalmente, o presente codigo pretende providenciar, a todos os seus destinatarios e
destinatarias, uma visao clara e compreensivel do comportamento e atitudes a adotar no
decurso do cumprimento da missao da DGRM, de forma a promover um clima organizacional
ético e construtivo, apropriado ao alcance dos objetivos estabelecidos, com respeito pelos
principios do servico publico, da responsabilidade social, da igualdade, da conciliacdo e do
desenvolvimento sustentavel, pela satisfacdo dos legitimos interesses dos envolvidos e pelo
desenvolvimento de um ambiente saudavel. E também objetivo do cddigo de ética e de conduta
dar a conhecer, a todas as entidades externas relevantes, os valores que pautam a atuacao da
DGRM, bem como as regras de conduta deles decorrentes, de modo a promover relacoes de
confianca e reforcar a cultura e a identidade desta Direcao-Geral como entidade responsavel
pela funcao de Administracdo Maritima Portuguesa, Autoridade Nacional de Pesca e Autoridade

de Ordenamento e Sustentabilidade do Espaco Maritimo Nacional.
Especificamente, o presente Codigo tem por objetivos:

1. Afirmar os principios éticos e os deveres fundamentais que devem orientar o

comportamento de todos os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM;

2. Responsabilizar os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM, pelo compromisso para com

a organizacao;

3. Divulgar os padrées de conduta organizacional e individual de acordo com as boas

praticas nacionais e internacionais existentes;

4. Reforcar a confianca dos cidadaos na qualidade do trabalho realizado pelos
trabalhadores e trabalhadoras da DGRM;

5. Preservar os mais elevados padrdes de segredo profissional no acesso, recolha, gestao,

processamento e guarda de toda a informacao;
6. Assegurar uma gestao transparente, responsavel, criteriosa e prudente;

7. Atingir a eficacia na prossecucao dos objetivos fixados e controlo dos resultados bem
como a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, designadamente de acordo com a

sustentabilidade ambiental;
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8. Contribuir para o bom desempenho de funcdes publicas e para o aperfeicoamento da

DGRM, em harmonia com a sua missao, visao e valores;

9. Valorizar o desempenho ético dos seus trabalhadores e trabalhadoras da DGRM.

3. PRINCiPIOS GERAIS E FUNDAMENTAIS

Os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM devem respeitar e pautar as suas decisdes e acoes
pelos principios de atuacao estabelecidos no presente Codigo, quando se relacionarem com
cidadaos, tutela, fornecedores, entidades publicas e/ou privadas, comunicacao social, inspecao
e outros colegas da organizacao. Os principios enunciados observam os principios da Carta ética

- Dez principios éticos da Administracdo Publica e de outras normas especificas, no seu

relacionamento com os cidadaos e entidades, designadamente:

3.1 PRINCIiPIO DO SERVICO PUBLICO

Os trabalhadores e trabalhadoras devem exercer as suas funcdes exclusivamente ao servico do
interesse publico, agindo com elevado espirito de missdo e conscientes de que a sua acao se

reveste de relevante impacto social.

3.2 PRINCiPIO DA LEGALIDADE

Os trabalhadores e trabalhadoras devem agir em total conformidade com a legislacao e a
regulamentacdao, bem como agir em conformidade com as ordens e instrucdes legais

legitimamente emanadas pelos seus superiores hierarquicos no ambito do servico.

3.3 PRINCIPIO DA JUSTICA E DA IMPARCIALIDADE

Os trabalhadores e trabalhadoras devem tratar de forma justa e imparcial todos os cidadaos e

entidades, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

3.4 PRINCiPIO DA IGUALDADE

M-DGRM-15(1)
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Os trabalhadores e trabalhadoras nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em
funcao da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, conviccoes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
género, ascendéncia, posicoes filosoficas, orientacao social, preferéncia sexual, deficiéncia,
incapacidade fisica, atributo fisico, doenca, territorio de origem, instrucdo, situacao

econdémica, condicao social.

3.5 PRINCiPIO DA PROPORCIONALIDADE

Os trabalhadores e trabalhadoras, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos

e entidades o indispensavel a realizacao da sua atividade.

3.6 PRINCIPIO DA COLABORAGAO E BOA-FE

Os trabalhadores e trabalhadoras devem colaborar com os cidadaos e entidades segundo o
principio da boa-fé, tendo em vista a realizacao do interesse da comunidade e fomentar a

participacao na realizacao da sua atividade.

3.7 PRINCiPIO DA INFORMACAO E DA QUALIDADE

Os trabalhadores e trabalhadoras devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma
clara, simples, cortés e célere, desde que tal nao colida com a observancia dos principios de

confidencialidade e sigilo.

3.8 PRINCiPIO DA LEALDADE

Os trabalhadores e trabalhadoras no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,

solidaria e cooperante.

3.9 PRINCiPIO DA INTEGRIDADE

Os trabalhadores e trabalhadoras devem manter uma conduta integra e, manter também,
sistemas de controlo interno adequados a prevencao e detecao de fraudes ou irregularidades,
nomeadamente em matérias financeiras, corrupcao e suborno, conflito de interesses, ofertas e

hospitalidades e uso da informacao e do patriménio.

3.10 PRINCiPIO DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

M-DGRM-15(1)
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Os trabalhadores e trabalhadoras agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na sua valorizacao profissional e de modo que prestigie nao sé os mesmos, mas

também a entidade publica e a Administracao Publica.
3.11 PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA

Os trabalhadores e trabalhadoras deverao relatar de forma transparente o seu desempenho,

tendo em consideracao os deveres legais e as necessidades das partes interessadas.

3.12 PRrINCiPIO DA COMPETENCIA

Os trabalhadores e trabalhadoras devem adotar uma atitude competente, correta e de elevado
profissionalismo, demonstrando eficiéncia e qualidade no seu desempenho de funcdes e servico

prestado a comunidade.

3.13 PRINCiPIO DA CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Sem prejuizo dos principios legais, os trabalhadores e trabalhadoras nao podem ceder, revelar,
utilizar ou referir, diretamente ou por interposta pessoa, quaisquer informacodes relativas ao
exercicio das suas funcdes, em razao da sua atividade profissional e devem guardar todas as

informacoes a que tiverem acesso.

4. NORMAS ETICAS E DE CONDUTA

Todos os trabalhadores e trabalhadoras, estao vinculados aos principios enunciados na Carta

ética - Dez principios éticos da Administracao Publica e devem respeitar as seguintes normas,

de ambito interno e externo:

4.1 OFERTAS, CONVITES, HOSPITALIDADES OU BENEFICIOS SIMILARES

Todos, trabalhadores e trabalhadoras, devem abster-se de quaisquer praticas que possam por
em causa a irrepreensibilidade do seu comportamento, incluindo ofertas, nos termos da lei, a
qualquer titulo, de pessoas singulares, coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrageiras,
de bens, consumiveis ou duradouros, de participacdao em eventos institucionais, sociais ou

culturais, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas
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funcdes, garantindo desta forma, a confianca e a consideracao dos cidadaos e salvaguardando

a reputacao e o prestigio da DGRM e da Administracao Publica.

Para efeitos do presente Codigo, entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade
e integridade das funcdes, quando houver aceitacao de bens cujo valor estimado seja igual ou

superior a 150,00€, por ano. Ainda assim, as eventuais ofertas, de valor abaixo deste montante,

recebidas de pessoas ou entidades terceiras, incluindo presentes ou a participacao em eventos
com componentes lUdicas, deverao sempre ser recusadas se a sua aceitacao for criadora de

expectativas de favorecimento pessoal ou comercial.

Excetua-se a aceitacao de beneficios de valores estimados superiores a 150€ quando a recusa
possa ser interpretada como quebra de respeito institucional, particularmente no ambito de
relacdes internacionais, ou quando se relacionem com a participacao em eventos de interesse

publico relevante ou em representacao da DGRM, devendo, nesse caso, ser a mesma aceite.

As ofertas recebidas, devem obrigatoriamente ser comunicadas e registadas junto do

secretariado do Diretor-Geral, através do preenchimento da Declaracdo de Ofertas, Anexo IV.

4.2 CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se que existe conflito de interesses qualquer situacdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou decisao de dirigente ou
trabalhador ou trabalhadora, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao

atual.

Os trabalhadores e trabalhadoras sdao obrigados, no exercicio de funcdes, a informar sobre a
sua situacao em matéria de conflito de interesses, através do preenchimento e assinatura da
Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses e Conhecimento e Compromisso do Cédigo
de Conduta, Anexo I, de acordo com o previsto na legislacao, no Plano de Prevencao da
Corrupcao e de Infracées Conexas (PPR) da DGRM e demais procedimentos do Sistema de

Controlo Interno (SCI), devendo atualiza-la sempre que ocorra uma alteracao que o determine.

Os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM que, no exercicio das suas funcdes, sejam
intervenientes em processos de decisao que envolvam direta e indiretamente organizacdes com
quem tenham colaborado, ou pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por lacos de
parentesco ou afinidade, devem comunicar ao superior hierarquico, a existéncia desse eventual

conflito de interesses.

M-DGRM-15(1)



https://dgrmmmgovpt-my.sharepoint.com/personal/crsantos_dgrm_pt/Documents/Ambiente%20de%20Trabalho/Código%20de%20Conduta%20do%20Governo

9/19 CODpIGO DE CONDUTA DA DGRM

Sem prejuizo do estabelecido em legislacao especifica, considera-se que existe conflito de
interesses sempre que os trabalhadores e trabalhadoras tenham um interesse pessoal ou
privado, para os proprios, respetivo conjuge, algum parente ou afim em linha reta ou até ao
2.° grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum,
suscetivel de colocar em causa a atuacao imparcial e de prossecucao do interesse publico no

desempenho das suas funcdes profissionais.

Em caso de conflito superveniente entre o exercicio de funcdes publicas em acumulacao com
atividade privada, os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM deverao cessar de imediato o

exercicio daquela atividade e dar conhecimento formal ao Diretor-Geral.

Sempre que se verifiquem situacdes de conflito de interesses e/ou impedimentos, o trabalhador
ou trabalhadora deve preencher a Declaracao de Conflito de Interesses e/ou

Incompatibilidades, Anexo II.

4.3 EXCLUSIVIDADE E ACUMULAGAO DE FUNGOES

Todos os trabalhadores e trabalhadoras, devem exercer as suas funcdées em regime de
exclusividade, salvo nas situacées de acumulacdao compativeis, expressamente admitidas por

lei para o exercicio de funcdes publicas ou privadas.

Os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM devem ainda participar ao Diretor-Geral a pratica
de quaisquer atividades profissionais externas que eventualmente exercam ou pretendam vir a
exercer. A comunicacao por escrito devera ocorrer antes de ter inicio o exercicio da atividade
em questao e esta sujeita a autorizacao prévia do Diretor-Geral nos termos da lei, através do

preenchimento do Requerimento de Acumulacao de Funcoes, Anexo lII.

4.4 UTILIZACAO DE BENS, RECURSOS PUBLICOS E ESPACOS

Todos os trabalhadores e trabalhadoras devem abster-se de usar ou permitir que terceiros
utilizem, fora de parametros de razoabilidade, bens ou recursos pUblicos que lhes sejam

exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas funcoes.

Cumprir as regras de utilizacao do espaco e de todo o material e equipamento da DGRM,
assegurar a sua conservacao e a otimizacao dos recursos materiais e tecnologicos, abstendo -

se de toda a utilizacao abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros.

Implementar medidas de protecao do meio ambiente, adotando condutas que permitam a

diminuicdo dos residuos, a separacao dos lixos e sua reciclagem e a reducdo, sempre que
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adequado, de gastos energéticos e do consumo de materiais e consumiveis, de forma a reduzir

a pegada carbonica.

4.5 AMBIENTE E RELACIONAMENTO PESSOAL E INTERPESSOAL

Todos, trabalhadores e trabalhadoras, devem contribuir para a criacao e manutencao de um
bom clima de trabalho, nomeadamente através da entreajuda e cooperacao mutua. Para esse
fim, deverao colaborar entre si, nao tentando obter vantagens pessoais a custa de outros/as
trabalhadores e trabalhadoras, cumprindo as decisoes da cadeia hierarquica tomadas de acordo
com as politicas e sistema de gestao da Direcao-Geral e incentivando e apoiando a sua

aplicacao.

Os dirigentes devem liderar pelo exemplo, e motivar os trabalhadores e trabalhadoras, para o
esforco conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e a boa imagem dos servicos e da

organizacao.

Assumir uma postura de lealdade, integridade, respeito mutuo, igualdade de tratamento e nao
discriminacao, abstendo-se de condutas ou praticas discriminatorias, intimidatoérias, hostis ou

ofensivas, de qualquer natureza, que possam configurar, designadamente, a pratica de assédio.

Prevenir, detetar e comunicar os casos suspeitos de fraude, situacoes de ma conduta, de atos
irregulares, assédio, atos de corrupcao e infracdes conexas, conflitos de interesses e outras
infracoes, sempre que tiverem conhecimento ou suspeitas fundadas da ocorréncia das
atividades acima descritas e similares, devendo comunica-las por escrito ao seu superior

hierarquico ou ao Diretor-Geral, ou ainda através do Canal de Dendncia.

4.6 RELATIVAMENTE A ENTIDADE PUBLICA

Nos termos e dentro dos limites da lei, os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM devem
guardar sigilo e reserva em relacao a todos os factos relativos a entidade pUblica empregadora
de que tenham conhecimento no exercido das suas funcoes e que, pela sua natureza, possam
afetar o interesse e a atividade da mesma, em especial no que se refere a informacao de carater

confidencial.

Este dever de sigilo e reserva abrange, nomeadamente, dados informaticos, de ambito pessoal,
ou outros considerados reservados, informacao estratégica sobre métodos de trabalho e sobre
projetos realizados ou em desenvolvimento, quando tal tenha sido classificado pelos respetivos

responsaveis.
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Todos os trabalhadores e trabalhadoras mesmo depois de cessarem de funcdes, estao sujeitos
ao sigilo profissional, em particular nas matérias que, pela sua efetiva importancia, por virtude

de decisao interna ou por forca da legislacao em vigor, nao devam ser do conhecimento geral.

Os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM devem empenhar-se com dedicacdo no cumprimento
das tarefas que lhe forem destinadas e usar de lealdade para com os colegas, superiores

hierarquicos e hierarquicamente subordinados.

Os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM devem formular propostas e sugestoes de melhoria
do servico prestado sempre que o considerem pertinente, sem prejuizo da obediéncia das
ordens e instrucoes legitimas do(s) seu(s) superior(es) hierarquico(s) dadas em matéria de

servico.

Os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM devem assegurar-se do conhecimento das leis,
regulamentos e instrucdes em vigor e desenvolver um esforco permanente e sistematico de

atualizacdo dos seus conhecimentos, designadamente através da autoformacao.

Os superiores hierarquicos, em areas de interesse para a DGRM, devem proporcionar aos
trabalhadores e trabalhadoras colocados na sua dependéncia o conhecimento, a informacao e

a formacao necessarios.

Os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM devem fazer uma utilizacao criteriosa dos bens

postos a sua disposicao evitando o desperdicio.

E proibida a utilizacdo de quaisquer bens publicos para fins pessoais ou de terceiros.

4.7 RELATIVAMENTE AO RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE E COM O AMBIENTE

Os trabalhadores e trabalhadoras deverao assumir uma atitude socialmente responsavel na

comunidade bem como adotar uma politica de sustentabilidade ambiental consciente.

4.8 RELATIVAMENTE AO RELACIONAMENTO COM OS CIDADAOS

Todos os trabalhadores e trabalhadoras devem usar da maior cortesia no seu relacionamento
com os cidadaos e estabelecer com eles uma relacao de boa-fé que contribua para garantir,

com correcao e serenidade, o exercicio dos seus direitos e o cumprimento dos seus deveres.

Devem assegurar aos cidadaos o apoio, a informacao ou o esclarecimento que lhes seja

solicitado sobre qualquer assunto de servico.
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4.9 RELATIVAMENTE AO RELACIONAMENTO COM A TUTELA, COM O TRIBUNAL DE CONTAS, COM OS
ORGAOS DE INSPECAO E DE CONTROLO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO E COM A ADMINISTRACAO
PuBLICA

A DGRM, através dos trabalhadores e trabalhadoras indicados para o efeito, deve prestar a
tutela, ao Tribunal de Contas e a todos os 6rgaos de inspecao e de controlo administrativo e
financeiro, toda a colaboracao solicitada, Util e necessaria, abstendo-se de adotar quaisquer

condutas que possam impedir o exercicio das suas competéncias.

No exercicio das suas funcdes, os trabalhadores e trabalhadoras devem fomentar um bom
relacionamento com os servicos ou organismos da Administracao Publica, atuando com cortesia,
isencdo, equidade e segundo critérios de objetividade, sendo diligentes e cooperantes na

realizacao do interesse publico.

4.10 RELATIVAMENTE AO RELACIONAMENTO COM OS SEUS FORNECEDORES

Todos os trabalhadores e trabalhadoras terdao em atencao que a sua entidade publica
empregadora se pauta por honrar os seus compromissos com fornecedores de bens ou servicos
e exige da parte destes, o integral cumprimento das clausulas contratuais, assim como, a
adocdo de boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa, designadamente as

constantes no Codigo dos Contratos Publicos (CCP).

4.11 RELATIVAMENTE AO RELACIONAMENTO COM A COMUNICAGAO SOCIAL

A prestacao de informacao ou o estabelecimento de contactos por parte dos trabalhadores e
trabalhadoras com a comunicacao social, agéncias de comunicacao ou redes sociais carece de

autorizacao da Direcao Superior.

As informacoes referidas no paragrafo anterior deverao contribuir para uma imagem de
dignificacao da DGRM e, quando prestadas em nome ou em representacao da DGRM, deverao

ser validadas pela respetiva hierarquia competente.

4.12 RELATIVAMENTE AO RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Os trabalhadores e trabalhadoras da DGRM nao podem aceitar ou recorrer a pagamentos ou
favores, de clientes, fornecedores ou utentes nem promover comportamentos que visem obter

quaisquer vantagens patrimoniais, ou outras, para si e seus familiares.
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As ofertas a terceiros nao devem ser feitas a titulo pessoal, mas segundo as vias estabelecidas
pela DGRM.

Sem prejuizo do respeito pelo principio da integridade, os trabalhadores e trabalhadoras
poderao aceitar, a titulo excecional, ofertas de objetos de valor reduzido que nao excedam a

mera cortesia, devendo comunicar o seu recebimento ao secretariado do Diretor-Geral.

5. DISPOSICOES FINAIS

O presente Codigo entra em vigor imediatamente apos a sua aprovacao por parte do Diretor-
Geral da DGRM.

O desrespeito ou incumprimento das disposicoes do presente Codigo e da legislacao em vigor
por parte dos trabalhadores e trabalhadoras pode fazer incorrer o infrator em eventual

responsabilidade disciplinar e ou criminal.

Perante uma denlncia de alegada violacdo do Cddigo, o Diretor-Geral decide, no ambito do
exercicio do poder disciplinar, o procedimento a adotar, de acordo com o previsto na Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas no artigo 176.° e seguintes, numa perspetiva de correcao dos

desvios e de melhoria continua do desempenho ético dos trabalhadores e trabalhadoras.

Quando os factos praticados pelo trabalhador e trabalhadoras sejam passiveis de ser
considerados infracao penal, sao obrigatoriamente participados ao Ministério Publico de acordo

com o previsto no n° 4 do artigo 179.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées PUblicas.

Depois de aprovado, a DGRM promovera a adequada divulgacao do presente Codigo através da
sua publicitacao no site da DGRM (www.dgrm.pt) bem como junto dos trabalhadores e

trabalhadoras pelos canais de comunicacao internos, designadamente na Intranet.

O cumprimento do Codigo faz parte dos deveres essenciais e incontornaveis de todos os
trabalhadores e trabalhadoras da DGRM, que se comprometem a respeita-los e a aceitar as
regras nele definidas, assim como na regulamentacao interna que o desenvolva, através da
assinatura de uma Declaracao, Anexo I, devendo atualiza-la sempre que ocorra uma alteracao

que o determine.

0 Codigo é atualizado de 3 em 3 anos ou sempre que necessario.
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ANEXOS

Anexo | - Declaracao de Inexisténcia de Conflito de Interesses e Conhecimento e Compromisso

do Cddigo de Conduta
Anexo Il - Declaracao de Conflito de Interesses e/ou Incompatibilidades
Anexo lll - Requerimento de Acumulacao de Funcoes

Anexo IV - Declaracao de Ofertas
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Anexo |

DGR

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES E
CONHECIMENTO E COMPROMISSO DO CODIGO DE CONDUTA

[NOME], na  qualidade de [MEMBRO DO ORGAD DE  ADMINISTRACAQ/
CIRIGEMTE/TRABALHADOR/TRABALHADORA], & desempenhar fung@es na DGRM declara, scb
compromisso de honra, gue, na presente data, relativamente ao presente procedimento gque
envolve as atividades exercidas na [UMIDADE ORGANICA], respeitante a [CDHTR&TAC.&G|
PUBLICA/CONCESSAQ DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS,
AMBIENTAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIOMATORIOS], ndo se encontra numa
situagdo de conflito de interesses nos termos do n.® 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevencao
da Corrupgdo, isto €, em situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 697 e 73.% do Cédigo do

Procedimento Administrativo e do artigo 24.% da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Pablicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, gque se, no decurso do presente procedimento, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagdo de conflito de interesses,
comunicard a situagdc ac superior hierdrguico ou, na sua auséncia, ao responsdvel pelo
cumprimente normative, nos termos do disposto no artigo 13.? de Regime Geral da Prevencao da

Corrupcao,
Declara ainda, sob compromisso de honra, que aceita e reconhece como seus os valores, principios,
regras € normas presentes no Cadigo de Conduta, bem como se compromete a atualizar a presente

Declaracao sempre que haja alteracfes aos elementos constantes na mesma.

[DATA]
[ASSIMATLIRA]

1 modelo de declaracao da Portaria n.® 185/2024-1
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Anexo Il

DGR

DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES E/OU INCOMPATIBILIDADES

[NOME), na  qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE  ADMINISTRAGAD/
DIRIGENTE/TRABALHADOR/TRABALHADORA], a desempenhar fungdes na DGRM declara, sob
compromisso de honra, que na presente data, relativamente ao procedimento que envolve as
atividades exercidas na [UNIDADE ORGANICA], solicita escusa do desempenho de
atividade/projeto/processo/procedimento [..], por considerar que esta em causa o principio de

conflito de interesses pelos seguintes motivos:
(identificacdo da situagdo de conflito de interesses)

Data e Local:

Assinatura:
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Anexo Il

DGR

Exmo. Senhor

Diretor-Geral da  Direcao-Geral de
Recursos Naturais, Seguranca e Servigos
Maritimos (DGRM)

REQUERIMENTO PARA ACUMULACAO DE FUNCOES

[NOME], na  qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE  ADMINISTRACAO/
DIRIGENTE/TRABALHADOR/TRABALHADORA], a desempenhar funcées na DGRM na [UNIDADE
ORGANICA), ao abrigo do disposto no artigo n.° ___ (21.° - outras funcdes publicas / 22.° - fungodes
atividades privadas) da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, solicita que lhe seja concedida autorizagao
para, em regime de acumulagio, desenvolver a atividade e/ou a fungio descrita a seguir.

De acordo com o exigido no artigo n° 23 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o(a) requerente
declara que:

a) O local de exercicio da atividade a acumular é

b) O horario a praticar nao se sobrepde em mais de um quarto do horario inerente a fun¢ao
principal prestada na DGRM, sendo das horas as horas;

€) A remuneracao a auferir é a de (€);

d) O trabalho a prestar sera exercido com caracter (autdnomo ou subordinado),

sendo a descricio sumaria do seu conteddo a seguinte: (identificar

especificamente e concretamente as funcées);
e) Nao existe conflito com as funcdes a desempenhar, por a funcdo a acumular ndo revestir as
caracteristicas referidas no artigo n° 19 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

f) Assume o compromisso de cessagio imediata de atividade em acumulal;,io no caso da ocorréncia

superveniente de conflito.

Pede deferimento,

{Local), de de (Data)
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Anexo IV

DGR M DECLARAGAD DE OFERTAS
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