
                              
 

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de 

trabalho previsto e não preenchido no mapa de pessoal da DGRM, para a carreira de 

Técnico Superior, para exercício de funções na Divisão de Controlo das Atividades 

Marítimas (DCAM). 

 
 
 
 
 
 

Lista intercalar do Método de Seleção Facultativo 

 

Listagem de resultados obtidos pelos candidatos admitidos ao método de seleção facultativo, 

referente ao procedimento concursal, aberto pela Oferta BEP n.º OE202309/0677.  

 

 

a) aprovado(a). 

b) Excluído(a) do procedimento por não comparecer ao método de seleção – Entrevista de Avaliação de 

Competências. 

 

 

Lisboa, 27 de dezembro de 2023 

 

 

A Presidente do Júri, 

 

 

 

 

(Ana Paula Simão) 

 
NOME  

MÉTODO DE SELEÇÃO 
 

CLASSIFICAÇÃO  
RESULTADO 

Carlos Manuel Figueiredo Lopes 
Entrevista de Avaliação 

de Competências 
18,00 a) 

Francisco Paulo da Conceição Pipa 
Entrevista de Avaliação 

de Competências 
18,00 a) 

Patrícia Isabel F. Rodrigues Lopes 
Entrevista de Avaliação 

de Competências 
10,00 a) 

Paula Alexandra Pires Conceição 
Entrevista de Avaliação 

de Competências 
10,00 a) 

Susana Vanessa Lopes Patronilho 
Entrevista de Avaliação 

de Competências 
não compareceu b) 
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